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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banism6drol és az Esélyegyenldség Eldmozditasarél sz6lo 2003. évi CXXV.
torvény (tovibbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol sz616 321/2011. (XIL. 27.) Korm. rendelet €s a helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012. (VL 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Vének Kozség
Onkorméanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az esélyegyenldség érdekében szitkséges feladatokat.

Az Ebktv. 31. § (1) bekezdése alapjan minden telepiilési 6nkormanyzatnak Gtévente, 6t évre szolé helyi
esélyegyenlBségi programot kell elfogadnia, amelyben elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok
helyzetét — kiilonds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek és id6sek csoportjara —, majd a feltrt problémékra reagilva meghatarozza az
esélyegyenlOséget eldsegitd célokat és tevékenységeket.

Az esélyegyenl6ség mindenki szimara érték, igy az Snkormanyzatoknak is érdeke, hogy a fent megnevezett
célok megvalosuljanak, igy Nagybajcs Koézség Onkorményzata a torvényi eldirdsoknak is megfelelve
megalkotja Helyi Esélyegyenl9ségi Programjat (tovabbiakban: Program).

Az énkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Programmal &sszehangolja a telepiilés mas
dokumentumait valamint az 6nkorményzat fenntartdsaban 1év intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba,
hogy a Program elkészitése soré4n bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilénds tekintettel a koznevelés
4llami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a Helyi Esélyegyenl8ségi Program megalapozasit szolgalja.

A telepiilés bemutatdisa

Kisbajcs kozigazgatasi teriilete az Als6-Szigetkdzben, a Nagy-Duna és a Kis-Duna koz6tt helyezkedik el. A
Gyéri Kistérségben, Gydér-Moson-Sopron megye északkeleti részén, Gyért6l mintegy 2 km tavolsagra
északkeleti irdnyban fekszik. Teriilete: 8,74 km?. Kiilteriiletén mez6gazdasagi tevékenység folyik, valamint
vizgazdalkodasi és erdd teriiletek alkotjak.




Torténete és mai élete

Kisbajcsot az irott forrasok eldszor 1252-ben emlitették Baych alakban. Az elnevezése a Baj meiléknévbol
képz8dott valdsziniileg ,.cs™ kicsinyité képzd hozzaadasaval. Az 1357-ben keletkezett oklevél szerint a falu
mar a gyOri piispokség birtoka volt. A Bajcsi csalad 1458-ban a piispoki részen a kisbajcsiaknak
birtokrészeket adott el. Alig egy évtized miltin, 1466-ban Kisbajcsot curialis nemesi kozségként emlitik,
amelynek birtokosai egyhazi nemesek, akik a gydri piispSknek a fegyvertartdsi és vizhalaszati jogért adét
fizettek. Régi fennmaradt okiratokbdl tudott, hogy ugyanebben az évben a kisbajcsi nemesek és a vamosiak
kozott per folyt egy teriiletrdl, s végiil Hunyadi Matyas a vamosiak javara dontott; de arrdl is szdl hir, hogy
Hédervary Pal 1471-ben elzalogositotta Ujfalut Vrac Mih4ly kisbajcsi foldestrnak.

A mohécsi csatavesztés idején a térség nagyon fontos szerepet jatszott halészatilag. Ezt bizonyitja, hogy
1526-ban Nagybajcs, Kisbajcs, Bicsa és Szava helységek fegyverforgatdi Oross Janos vezetésével a Duna
atkeloit orizték a toroktdl. Az 1544-es Osszeirds Kisbajcsot egytelkes nemesek 4ltal lakott kdzségként
emlitette. Ezek a nemesek 1582-ben Gy6r varmegye rendeletére részt vettek a mérgesi 6rhely épitésében is.

Gy6r 1594-es ostromakor a keresztény seregek az
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Kisbajcsot és Szogyét 1927-ben kozigazgatasilag egyesitették. 1929-ben mar korjegyzdségi székhellyé valt,
ennek ellenére a kisfalvak sordba tartozott: 1938-ban 447 lakosa volt. A II. vilaghabori utén elindult a
foldosztas, azonban mas problémaval is szembe kellett nézni: a Duna G6zhajézasi Tarsasdg megsziinése
miatt nagyon sokan 4llas nélkiil maradtak. A falu lakéinak 80 %-a a II. vilaghabori el6tt mezdgazdasagi
tevékenységet Uizott, de a fellendiilé gy6ri hadiipar is egyre nagyobb vonzer6t gyakorolt a fSldnélkiiliek
szémdra. A falu villamositdsa 1948-ban fejez6ditt be. Az 1954-es nagy szigetk6zi arviz Kisbajcsot is elérte,
és a lakéhazak 70%-a elpusztult. Mai arculata is az &rviz utdn alakult ki, mivel a lak6hdzak t6bbsége
ujjéépiilt. Kisbajcs lakéinak 1élekszama 2003-ban is csak 751 fé volt. Napjainkra a lakossaga kézel 900 £0,
amit az Uj lakotelkek beépiilésének, és Gyorhoz valod kozelségének kdszonhet. A lakossdg alapellatisa j6
szinvonalon torténik: szép és korszerli 6voda biztositja a gyermekek elhelyezését, a falu iskolajaban a
helybelieken kiviil a nagybajcsi, véneki és vamosszabadi 1-8 osztilyos didkok is tanulnak. Kisbajcsnak
korszeri korzeti orvosi rendeldje van. A vezetékes ivoviz ellatds 1982-es kiépitése utin elébb a
telefonhaldzat bovitésére keriilt sor, majd 1994-ben Kisbajcson, 1996-ban pedig Szégyén is megoldddott a
szennyvizelvezetés. A vezetékes gaz 1999-ben keriilt kiépitésre mindkét kozségrészben. A lakosok teljes
korii kiszolgalasara kabeltévé miiksdik, és 2006. decemberétdl az ADSL rendszer bevezetésével megval6sult
a szélessavu Internet elérhetdség is.

A falu rendezvényei koziil az oktdber elsé vasarnapjan tartott bicsd, valamint az évente rendezett falunap
érdemel emlitést.

Kisbajcs csatolt és pusztult részeinek rovid torténete:

Szdégye alakuldsanak meséje él még, de egyre halvanyabban: ,,A mai Haromag helyén nagyon régen volt egy
kut. Aki arra jart, akar akart, akér nem, bele kellett néznie. Erre a kutbdl kiemelkedett egy titokzatos 1ény, aki
a kivéancsit addig nem engedte el, amig valamilyen értéket a kiatba nem dobott. A titokzatos 1ény a kincsb6l
palotat épittetett maganak a Duna partjan. Egyszer aztan hirtelen eltiint. Az emberek sokdig nem mertek a
palota kozelébe menni. Az épiilet egyre romlott, végiil 6sszeomlott, helyén dombok keletkeztek.

Mar ebben az iddben is gondot okozott a Duna 4radésa. Ezért az itt é16k a dombokra épitették hazaikat. igy
keletkezett a falu. Az emberek jol érezték magukat, halészattal foglalkoztak. Ekkor még a Csapolnoki-Duna
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is folyt. Emellett épitették fel a vorosbaratok is kolostorukat. A mai temetd helyén volt az épiilet, melynek
picéjében rengeteg kincset rejtettek. Egy tdmadas a kolostort megsemmisitette. A pince meg ma is all, ezért
déng a fold a temetd koriil.”

Szbgye, Kisbajcs és Vének kozott az Oreg-Duna kozelében helyezkedik el. Neve a czege sz6bdl (cigle =
vessz8) szarmazik. IV. Béla 1252-ben ,terre Zignet haga™t a tir6czi prépostsignak adoményozta, majd
1519-t51 a csornai prépostsig birtoka volt. A torok hédoltsag alatt elpusztult Sz6gye, majd a XVIIL
szazadban tjra felépilt. A falu akkor Komérom megyéhez tartozott. A trianoni békeszerzdeés a falu
hatérénak nagyobb részét Csehszlovakidhoz csatolta, ezzel az amugy is szegény falu élettere teljesen
besziikiilt. Mivel 6nmagukat képtelenek voltak fenntartani, ezért 1927-ben Kisbajcshoz csatlakoztak.

Ezzel a kozség csaknem 900 éves Gnallésiga megsziint. Az itteni épitkezés alkalmazkodott az adott
kériilményekhez, a gyakori arvizveszély miatt itt patics-falat haszndltak. A valogatott kardkra sGvényt fontak
fuzfadgbol, s azt kiviil-beliil betapasztottdk sarral. A falu tipikus halmaz-telepiilés. Két részb6l allt: a
nagyobbik rész kdzvetleniil a Duna partjan, kicsi telkeken. Itt a hézakhoz zoldségeskert, gylimolesds nem
tartozott. A méasik rész a toltés két oldalan létesiilt, nevét is innen kapta: Toltés sor. Bar az 1899-es arviz is
érintette Szbgyét, az igazi pusztulast az 1954-es jelentette: ekkor a Duna jobb partjan all6 lakohazak kettd
kivételével elpusztultak. A helyreallitsst nem engedélyezték az eredeti telkeken. A Kisbajosi kozlegeld
Szégye melletti részén jeloltek ki 250-300 négyszdgdl nagysagi telkeket. A Duna mellett 4116, artérben
maradt hazakat végiil a 2002 augusztusi 4radas tette lakhatatlannd, koztiik kettd, kozel szdz éves hazat. Az
4radas kovetkeztében 6 csaladot kellett kitelepiteni. Az O résziikre 6nkormanyzati segitséggel j hazak
épiiltek a mentett oldalon. A 2002. augusztusi aradést kvetden mar nem épiilhetett \j lakohaz az artérbe, az
ott 1évd ingatlanokat is csupan iidiiloként lehet hasznalni. Iskoldja 1938 6ta volt Szégyének, az 1971-es
korzetesitésig.

Szavo vagy Zovn Kisbajcs és Bacsa kozétt helyezkedett el, majd Kisbajcs hataraba olvadt. Lakéi szintén
egyhé4zi nemesek voltak. El8szor 1231-ben olvashatunk réla Zoa név alatt, amikor a gy0ri képtalan és M.
mester kozti perben maga II. Andras volt a dontdbir6. Egy 1318-as oklevél bizonysagot tesz rola, hogy
Kalmén gybri piispok a szavaiakat egyh4zi nemessé tette. 1642-ben a Szavay csalad birtokolta a helységet.
Az 1683-as torok hadjarat elpusztitotta a kOzséget, azutdn méar soha nem épilt Ujja.
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Latnivalok:

o Rdzsafiizér kiralyndje templom

e Mosoni-Duna, Nagy-Duna természeti értékei
Tandsveény

e Miria fiilke a Kisbajcsi orszagit mentén

o Markos Sandor emlékpark




A telepiilésen iskola, 6voda, kényvtar, postahivatal, vegyes praxisii orvosi rendeld, védondi szolgalat,
miikddik. A faluban két vegyesbolt nyiijt vasarlasi lehetoséget (elssorban élelmiszert) a lakosok szdmara,
azonban a kedvezObb arfekvés miatt gyakran vasérolnak az emberek gydri nagyobb tizletldncok aruhazaiban.

A Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat latja el Nagybajcs, Vének telepiilések
mellett Kisbajcs telepiilés csaladsegitdi feladatait. A csaladsegit6 heti 3 nap tart iigyfélfogadast a telepiilésen

a hivatalban, de igény és sziikség esetén mas id6pontban is igénybe vehetd a szolgaltatas.

A telepiilésen miik6do civil szervezetek:

Barati kor
Enekkar

Nyugdijas klub
Tiizolt6 Egyesiilet
Kisalfldi Méhészek Egyesiilete

1. szimu tiblazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev | 1) Viltozas
2012 871
2013 866 99,4%
2014 886 102,3%
2015 879 99,2%
2016 896 101,9%
2017 890 99,3%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szdmy tibldzat - Alland6 népesség Gsszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2017-es év adatai)

Az allando6 népességbdl a megfeleld
Fé korcsoporti nék és férfiak aranya
Korcsoport (%)
Férfiak | Nék Osszesen Férfiak N6k
Alland6 népesség szdma 451 450 901 50,06% 49,94%
0-2 évesek 29
0-14 éves 74 75 149 8,21% 8,32%
15-17 éves 10 10 20 1,11% 1,11%
18-59 éves 284 264 548 31,52% 29,30%
60-64 éves 33 26 59 3,66% 2,89%
65 év feletti 50 75 125 5,55% 8,32%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa Alland6 népesség - nbk életkori megoszlasa

B0-14 éves 20-14 éves
W15-17éves .

B15-17éves
¥ 18-59éves

1 18-58 éves
¥ 60-64 éves

B 60-64 éves
B 65év feletti

65 év feletti

A telepiilés 2017-es évi alland6 népesség szam adataibol kitlinik, hogy a n6k és férfiak ardnya szinte azonos
értéket mutat, minimalis kiilonbség figyelhetd meg a szazalékos értékek kozott. A 18-59 év korosztalyban a
férfiak szama magasabb, mint a ndké itt 2 % koriili eltérés figyelhetd meg. A 65 év feletti férfiak szdma
alacsonyabb, mint a ndké.

3. szém tdbldzat - Oregedési index

Ev 65 év feletti allando6 lakosok 0-14 éves kor1 dllando6 Oresedési index (%)
szdma (f6) lakosok szdma (f6) g 2
2012 105 133 78,95%
2013 114 130 87,69%
2014 123 132 93,18%
2015 120 131 91,60%
2016 119 138 86,23%
2017 125 149 83,89%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
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Az dregedési index az id6s korti népességnek (65-X éves) a gyermekkori népességhez (014 éves)
viszonyitott aranyat fejezi ki. A népesség korOsszetétele valtozasanak és az eléregedés folyamatanak
legfontosabb indikatora, amelynek a demografiai j6vo szempontjabol van kiemelt jelentdsége.

A tablazatbdl kitiinik, hogy a 0-14 éves kort lakosok szdma jellemezéen minden évben magasabb, mint a 65
év feletti lakosok szdma. A 0-14 éves korosztily szamaban folyamatos névekedés figyelhetd meg, mig a 65
év felettiek szamaban az utobbi években stagnalas figyelhetd meg. A 0-14 év kozotti korosztaly és a 65 év
feletti korosztaly szamaban a korabbi évekhez viszonyitva nagyobb névekedés figyelhetd meg.



5. szamw tiblizat - Természetes szaporodis

Ev Elvesziiletések szdma Haldlozdsok szima Természetes szaporodas (f6)
2012 11 4 7
2013 5 3 2
2014 7 6 1
2015 6 5 1
2016 11 11 0
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR

Termeészetes szaporodds (&)

2012 2013 2014 2015 2016 2017

O B N W A 0 O N ®

A népesség alakulasat — a vandorlasoktol eltekintve — a sziiletések és haldlozasok szdma és ezek egyenlege
szabja meg. Ez az Gin. természetes szaporodas, amely tehat az élvesziiletések €s a halalozdsok kiilonbdzete. A
természetes szaporodas torténelmi perspektivdban tobbnyire pozitiv értékli (az élvesziiletések szama
meghaladja a halalozasokét), ezért a demografiai terminologiaban a természetes fogyas is beletartozik a
természetes szaporodés fogalomkorébe, csupén az eldjele negativ.

A természetes szaporodas nyers ardnyszdma a természetes szaporodds abszolit szimanak a lakossdghoz
viszonyitott ariny4t mutatja 1000 lakosra szamitva. Altaldban éves id8szakokra szdmitjuk.

Kisbajcs vonatkozasdban az elmult iddszakban egészen 2015-ig pozitiv eljelii volt a természetes
szaporodas. Az élve sziiletések szdma magasabb volt a haldlozisok szdmanal. A 2016-os évben mind a
halaloz4sok, mind az élve sziiletések szaima megegyezett.

Ertékeink, kiildetésiink

A diszkriminaci6 Magyarorszagon elsdsorban a veszélyeztetett tarsadalmi csoportokat sujtja, de az élet
szédmos teriiletén jelen van. Az oktatis, a szolgéltatasok igénybe vétele, a lakhatds koriilményei mellett a
foglalkoztatasban tapasztalhato diszkriminacionak a legstilyosabbak az egyéni és tarsadalmi hatasai.
A diszkriminacié elleni harcban harom tényez6 szerepe elengedhetetlentil fontos:

e az illam — a megfelelé Alaptorvény, illetve jogszabalyi hattér biztositasaval,

e atarsadalom - felel6séggvallalassal és elfogadé/befogad6 szemlélettel,

e az egyén — jogtudatossigaval.

A tarsadalmi esélyegyenlétlenségek megsziintetése az Eurdpai Unié és hazank torvényi elbirdsainak
betartisa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentGségii. Fontos, hogy végsé célként minden
allampolgdr, ezen beliil minden helyi lakos szaimara megteremtddjon az esélyegyenloség az élet kiilonb6z6
tertiletein.
fgy:a

e tanulisban,

e aszocialis és egészségiigyi ellatasban,
e a munkahoz jutasban,

e afizikai kGrnyezetben,

®

a kozszolgaltatasok elérésében.




Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogé célja

Kisbajcs K6zség Onkormanyzatinak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja a
hatranyos megkiilonbdztetés kozvetlen vagy kdzvetett formajat, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az
egyenlé banasmdd elve, valamint biztositott az egyenld hozziférés az Onkormanyzat és intézményei,
valamint a kdzszolgaltatasok altal nytjtott szolgaltatdsokhoz.

Kisbajcs telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

o az egyenl bandsmad, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kdvetelményét,
a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregaciomentességet,
a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kézpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenloségi szempontbdl fokuszban 1évs célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltirni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalésitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatirozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotés
és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenGrzés-értékelés, kiigazitas
tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

rl. Jogszabalyi hittér bemutatisa

1.1 A program készitését el6iré jogszabilyi krnyezet révid bemutatisa

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eloirisai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenléségi mentorokrol”
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete €s

a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabélyair6l szol6 2/2012. (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk kiilénés figyelmet forditva

Magyarorszag Alaptorvényének,

a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szolé 1998. évi XXVI. térvény,
a Magyarorszig helyi onkorményzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.),

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Sztv.),

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarél szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.),

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi tdrvény),

az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban Eiitv.),

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.),

a nemzeti kbznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.),

2011, évi CXII torvény az informaci6s 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol,

2012 évi L. térvény a munka térvénykdnyvérol,

327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat foglalkoztatd
munkiltatok akkreditacidjar6l, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatdsahoz nyujthat6 koltségvetési taimogatésokrol,

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének
irAnyelve és a Sajatos nevelési igénytli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol,
105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepiilések besorolasarél és a besorolds
feltételrendszerérol,

15/2013.(11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgélati intézmények miikédésérdl,
102/2011(VL29.) Korm. rendelet a silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedesi
kedvezményeirdl,

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol,

1992. évi LXIIL. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki adatok nyilvanossagarol,
2000. évi LX. térvény a foglalkoztatasbol és a foglalkozasbol eredd hatranyos megkiilonbdztetésrol
sz6l6, a Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan elfogadott 111. szamu
Egyezmény kihirdetésérol,

1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tdmogatasarol,

2004. évi CXXIIL térvény a palyakezd6 fiatalok, az Stven év feletti munkanélkiiliek, valamint a
gyermek gondozasat, illetve a csalddtag 4poldsat kovetéen munkéat keresdk foglakoztatdsanak
elsegitésérol, tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrdl,

1982. évi 10. térvényerejli rendelet a n6kkel szembeni megkiilonbdztetés minden formajanak
felszdmol4sardl 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott egyezmény kihirdetésérdl,

15/2015 (IV.) OGY hatarozat az Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél (2015-2025)

elbirasaira.
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Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenlOségi programok intézkedései kapcsolodnak a koévetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikakhoz:
e EU 2020 stratégia,
Nemzeti Reform Program,
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia,
»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia,
Roma Integracié Evtizede Program,
Nemzeti Ifjaségi Stratégia.

Az EU 2020 Stratégia

Az Eurépa 2020 az Eurdpai Uni6 10 évre sz4016 névekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 0j, kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozé
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az uniés névekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogadébb névekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 105 ala kell csékkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen haté intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csOkkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység €s a kirekesztGdés realis veszély jelent.

Nemzeti Reform Program

Az Eurépa 2020 stratégia megvalGsitasanak legfontosabb eszk6zét tagdllami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagéillamoknak minden év &prilisdban, a stabilitds/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik.

A 2017. évi Nemzeti Reform Program intézkedéseinek jelentds hanyada 6nall6 stratégia, torvény, amelyeket
megelézdtt a torvényekben eloirt tarsadalmi konzultacid, tovabbd az unids programokban szerepld
intézkedések esetében az EU tamogatasok felhasznalasi eljarasrendjének megfelelden mind a tervezés, mind
a kivélasztds folyamatédban sor keriil tarsadalmi egyeztetésre. A gazdasagpolitika aktualis f6 célja a
termelékenység, a versenyképesség javitasa. Az elmult idészak f6 korményzati intézkedései mar alapvetden
ezt a célt szolgdljdk: béremelés, add- és jarulékesSkkentés, kozfoglalkoztatds Atalakitisa, kiilonbdzd
iparfejlesztési és digitalizacié tamogatd programok, az oktatds és képzés az esélyeket megerOsitévé,
versenyképesebbé tétele, az egészségiigyi szolgaltatasok fejlesztése.

Nemzeti Tarsadalmi Felzirkézasi Stratégia
A felzarkézis politika az 1ij stratégiai és kormanyzati keretek adta atfogdé megkézelitésmdd, amely a
szakpolitikdk Osszehangoldsdval és komplex beavatkozasokkal kezeli az orszdg tarsadalmi kohézié
szempontjabdl meghatérozé szociélis problémait.
A felzarkozés politika célja, hogy
e csdkkenjen a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben €16k aranya;
e csokkenjen a hatranyos helyzetii gyermekek tirsadalmi lemaradasa, gyengiiljenek a szegénység
atorokitésének tendencidi;
csOkkenjenek a roma és nem roma népesség kozotti tarsadalmi kiilonbségek;
enyhiiljenek a tarsadalmi és teriileti kizar6d4s jelenségei, folyamata;
minél t6bb embert hozzon abba a helyzetbe, hogy feleldsséget tudjon vallalni sajat sorsaért;
a felzarkéztatod programok teljesitményre §sztonézzenek és teljesitményt varjanak el.

»Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia

A Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolja, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik
nélkiil6zését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A toérvény minden gyermekre kiterjed, de
értelemszeriien azoknak a gyermekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek,
akiknél a nélkiilzések a legjobban korlatozzak fejlddésiiket. Masik fontos indoka a szegénységi ciklus
megszakitasanak sziikségessége. Ez a gyermekek és a tarsadalom kozOs tavlati érdeke. A szegény
gyermekkor nem csak az anyagi javak hianyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarédnak azok
a lehetdségek, amelyek révén jo eséllyel kapcsolodnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba,

allampolgari részvételbe, egyaltalan: hozzajuthatnak a tisztes megélhetéshez.
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Roma Integricié Evtizede Program

A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatis és egészségiigy), az egyenld
bandsméd érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hataroz meg atfogd
célokat, a célokhoz kapcsolédé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovdbba a feladatok
eléréséhez sziikséges intézkedéseket. Az Orszaggyilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié
Evtizede Program Stratégiai Tervrol sz6l6 68/2007. (V1) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladatéul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtisara készitsen rovid tava, kétéves idoszakokra sz616 intézkedési
terveket. A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatés, lakhatés és egészségiigy), az
egyenlé banismodd érvényesitésével kapesolatban, tovabba a kulttra, a média és a sport teriiletén hatéroz
meg atfogd célokat, a célokhoz kapesolodé konkrét feladatokat, az czekhez rendelt mutatokat, tovabba a
feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy
prioritdsi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsol6d6 feladatokon és intézkedéseken keresztill kivanja
megvalésitani. A Stratégiai Tervben meghatérozott feladatok elsésorban teriileti (hatranyos helyzetii
térségek, telepiilések) és szocidlis szempontok (pl. hatrényos helyzet, tartés munkanélkiiliség, alacsony
iskolai végzettség, stb.) - illetve ezek metszete - alapjan hatdrozzdk meg a legfontosabb intézkedéseket,
amelyek hosszi tAvon biztosithatjak a legszegényebbek — koztiik nagy ardnyban roméak - valds tarsadalmi és
gazdaségi integraciojat.

Nemzeti Ifjisdgi Stratégia

A stratégia ltal4nos célja: az ifjiisdgban rejld erdforrasok kibontésa, e korosztaly tarsadalmi integracidjanak
elosegitése. A dokumentum kiemelt célként rdgziti egyebek mellett a kirekesztettség, kisodrodas
megakadalyozasat, az uni6 altal deklarlt célok atvételét, a magyarorszagi és a hatéron tili magyar fiatalok
kozotti kapesolatok fejlesztését. A stratégia specidlis célokat is megfogalmaz, ezek kdzott szerepel az ifjisagi
korosztalyok tarsadalmi, egyéni feleldsségének fejlesztése, integricidjanak segitése, a gyermekvallalashoz
sziikséges feltételek, a munkavallalas, otthonteremtés elosegitése.

1.2 Az esélyegyenl6ségi célcsoportokat érinté helyi szabilyozis riovid bemutatisa.

Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenl6ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos
helyzetii tarsadalmi csoportok - kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben €16k, romdk, a fogyatékkal
é16 személyek, valamint a gyermekek és iddsek csoportjira - oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi,
egészségiigyi és szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapul6 intézkedési tervben meg kell
hatérozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.
Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld banasmaod, az esélyegyenléség €s a tirsadalmi felzarkozas
kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre. Figyelemmel kell lenni az oktatds-képzés teriiletén a
jogellenes elkiilonités megelzésére, az egyenld esélyii hozziférés biztositisira. Biztositani kell a
kozszolgaltatishoz és az egészségiigyi ellatishoz valé hozzaférést. Olyan intézkedéseket kell hozni, mely
csokkenti a hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci hatranyat, illetve javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Az allampolgari 6ngondoskodés, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgilja az a felhatalmazés, amely
szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazés alapjan — egyes kdzszolgéltatdsok igénybevételct
rendeletében feltételekhez koti.

A program elkészitésénél Kisbajcs Kozség Onkormanyzata figyelembe vette azon helyi rendeleteket,
amelyek a telepiilés szocidlis hatranyos helyzetii lakossiga problémainak enyhitésére szolgdlnak, ezek az
alabbiak:

e Kisbajcs Kozség Képviselo-testiiletének 8/2002. (X.25.) KR. szimi rendelete az &nkorményzat
kozmiivelédési feladatainak, a helyi kézmiivelddési tevékenység timogatasardl

¢ Kisbajcs Koézség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 4/2006 (IIL.1.) Snkorményzati rendelete a
helyi épitési szabalyokrol

e Kisbajcs Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 10/2013. (XIL05.) dnkorméanyzati rendelete
a gyermekvédelmi ellatdsokrol

e Kisbajcs Kozség Onkorm4nyzata Képviseld-testiiletének 1/2015 (IL23.) Snkormanyzati rendelete a
telepiilési tAmogatas és egyéb szociélis ellatasok helyi szabalyair6l

o Kisbajcs Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 1/2017.(1.26.) énkorményzati rendelete az
egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasardl
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Kisbajcs Kozség Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 10/2017. (X1.17.) 6nkorményzati rendelete
a Helyi Epitési Szabalyokr6l sz616 4/2006. (II1.1.) énkormanyzati rendelet modositésarsl

Kisbajcs Kozség Onkorményzata Képviselé-testiiletének 11/2017. (X1.17.) Oonkormanyzati rendelete
a telepiiléskép védelmérdl
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2. Stratégiai kornyezet bemutatisa |

2.1 Kapcsolédds helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

A helyi énkorményzat a telepiilési dnkorméanyzati dokumentumok (kdltségvetési koncepcid, koltségvetési
rendelet, gazdasigi program, telepiilésrendezési terv) elkészités és modositasa sordn arra tdrekszik, hogy
azok az esélyegyenldségi programban meghatirozott célokkal &sszhangban, azok elBsegitését szolgalva
keriiljenek elfogadasra.

Az 6nkormanyzat feladatellatisa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A korabban
az Onkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a feladatellatast
szolgalo, eddig az 6nkorményzatoknak atengedett forrdsok nagyobb része, illetve egyéb, feladatokhoz
szorosan nem kotddé tamogatasok egy része is atirdnyitasra keriilt a kozponti koltségvetésbe. Az
6nkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben vett dnkorményzati feladatok
(igazgatési feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik ki. Ezen helyi kdziigyek ellatasat 2013-
6] egy — az Onkorményzatok jovedelemtermeld képességétdl fliggd — altalanos jellegli tAmogatas biztositja.
Ezek figyelembevételével késziil az onkormanyzat kéltségvetési koncepcidja.

Kisbajcs Ko6zség Onkormanyzata Képviseld-testilletének 11/2017. (XI1.17.) 6nkorményzati rendelete a
telepiiléskép védelmérol.
e Kisbajcs Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a telepiiléskép védelmérdl szol6 2016.
évi LXXIV. torvény 12. § (2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 1. és 7.
pontjaiban és az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolé 1997. évi LXXVIIL
térvény 29.§ (3) bekezdése, valamint az 57.§ (3) bekezdésében meghatarozott
feladatkorében, a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt telepiilésfejlesztési
stratégiardl és a telepiilésrendezési eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos
jogintézményeirdl sz616 a 314/2012 (XI. 8.) Korm. rendelet 43/A § szerint eljarva az allami
foépitész hataskorében eljaré Gybr-Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal, a Nemzeti
Média- és Hirkozlési Hatésag, a Gyori Jarasi Hivatal Orokségvédelmi Osztilya, valamint a
Fert6-Hans4ag Nemzeti Park Igazgatosag véleményét kikérve a kovetkezoket rendeli el:
e A helyi telepiilésképi rendelet célja Kisbajcs Kozség épitett kornyezetének megdrzése
érdekében a helyi épitészeti értékvédelemmel, a telepiilésképi kovetelményekkel és a
telepiiléskép-érvényesitési eszkozokkel kapcesolatos szabalyok megallapitasa.

Kisbajcs Kozség Gazdasagi Programja 2015-2019. év

2015. év

o Athuz6d6 beruhazasok befejezése, elszdmolasa

o Korzeti megbizott rendér szolgalati lakdsanak teljes korii felujitasa

e Napelemes palydzat megvalOsitasdval az Onkorményzat és intézményei energiacllatasanak
napelemes rendszerrel torténd megoldasa

e Posta — és raktarépiilet felgjitdsa

2015-2016. év

Kisbajcs K6zség kozigazgatasi teriiletén Uj lakotelkek kialakitasa
Rendezési terv feliilvizsgalata - 2016.

Buszvar6 cseréje, 1j épitése

Ipari park villany-, ut kiépitése (infrastruktira fejlesztés)

Ovoda fejlesztése

Orvosi lakas homlokzat szigetelése 2016.
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2015.-2017. év

Csapadékviz elvezetés II. iitemének megvaldsitasa

Temetd keritésének és a temetdi utaknak a feldjitasa - 2017.
Jardak, utak felgjitasa Kisbajcs és Szbgye telepiiléseken
Kerékpar at megépitése Kisbajcs és Gy6r kozstt 2016-2017.

2018-2019. év
e Turizmus fejlesztése, kenu-kélcstnzési lehetdség megteremtése, szallashelyek kialakitasa
e Orvosi rendeld bdvitése, egészségiigyi kozpont létrehozasa

e Nyugdijasok napkdzi otthondnak létrehozésa

2015 -2019. évben folyamatosan megvaldsitandé elképzelések

o Palyazati lehetségek fiiggvényében egyéb beruhazasok megvaldsitasa

o Szomszéd —€s testvértelepiilésekkel szorosabb kapcsolat kiépitése

o Civil szervezetek miikddéséhez folyamatos segitségnyijtds, palyazati timogatas
o Kiilteriileti utak rendbetétele (kavicsozas, murvizas)

o Jatszdterek fejlesztése

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsuldsi kapcsoléddsainak bemutatdsa
Kisbajcs Kozség Onkormanyzata az aldbbi tirsulisoknak tagja:

e Gyori Tobbeéli Kistérségi Tarsulds abbdl a célbol jott 1ére, hogy a kistérség lakossdga az
onkorményzati kdzszolgéltatasokhoz minél teljesebb korben jusson hozzé, és az Onkormanyzatok
ezen megillapodas keretében torténd egyiittmiikddéssel minél teljesebb, forrasaik célszerii és
optimalis felhasznilasaval biztositsdk a mind magasabb szintli ellatist, kdzszolgaltatast és a
telepiilésfejlesztést.

o Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegit6é Tarsulas, amely fenntartja a szolgalatot.

A gyermekjoléti és csaladsegitd szolgédlat Kisbajcs mellett Nagybajcs és Vének telepiilésen
miikddik a tarsulas keretében.

2.3 A telepiilési dnkormdnyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenliség szempontjabol relevins
adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatasa

A helyi esélyegyenl6ségi program (HEP IT) megalkotisa a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének
részletes szabalyairol sz6lé 2/2012. (V1.5.) EMMI rendelet alapjan késziilt.

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok szolgaltak
alapul. Emellett a telepiilési Onkormanyzat altal szolgaltatott adatok, a gyijtétt anyagok is hasznos
informéciokkal szolgéltak. A teriileti folyamatok attekintése érdekében az egyes mutatdkra vonatkozd
elemzések — az adatok rendelkezésre dllasanak fliggvényében — legalabbs éves idésoron alapulnak.
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FS. A mélyszegénységben €lk és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag ujkeletli jelenség az emberiség torténelmében, a XX. szdzadban jelent meg
elészér. A mélyszegénység fogalmat a Térsadalmi Meghjulds Operativ Program (késébbiekben: TAMOP)
»K0z0sségi felzarkoztatas a mélyszegénységben €16k integracidjaért™ cimii palyazati felhivas bizonyos része
irja le pontosan. Eszerint:

»Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony iskoldzottsig és
foglalkoztatasi rata, erds telepiilési, lakddvezeti térségi koncentracid €s szegregacid, az ezekbdl kdvetkezd
stilyos szocialis deficit és a héatrnyos tarsadalmi helyzet Gjratermelédésének nagyon nagy valdszinilisége
jellemzi.”

A mélyszegénység tGbbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony
képzettségben €s foglalkoztatottsagban, az ebbdl kdvetkez6 stilyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatasi,
taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Ezekben
a térségekben a sziiletéskor varhaté élettartam is lényegesen alacsonyabb.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben a szegénységgel Osszefiiggd koriilményekbdl ered. A
szegregicio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges kizarodas stlyos tarsadalmi
probléma.

Kisbajcs telepiilésen a 2011. évi népszamlalasi adatok szerint egy f6 sem vallotta magit roma szarmazasu
lakosnak, 6 f6 német nemzetiségiinek, 3 fo lengyel, 3 f6 ciginy, 4 f6 arab és 8 f6 egyéb nemzetiséglinek
vallotta magat. A telepiilésen a ciginysag szegregacidja, illetve az elleniik irdnyulé diszkriminicié nem
jelenik meg.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatdrozott, Ssszetett jelenség, melynek okai kozostt
szerepelnek tirsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializaciés hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, egészségi éllapot, a csalddok gyermekszdma, a gyermekszegénység, de a
jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkibb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek tilnyomé része a pénzbeli juttatasok rendszereibdl szarmazik.

Az inaktiv emberek kozott nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességiiek.

A telepiilésen 293 db lakéingatlan talalhato. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdonid csaladi hazban élnek.
Néhény otthonban t6bb generacié él egyiitt. A hazak jévedelmi helyzett6l, a tulajdonosok igényétdl,
igényességétol fiiggben karbantartottak. A telepiilésen a koziizemi-ivoviz halézatba bekapcsolt lakasok
széma 293, koziizemi-szennyviz gyiijtdé haldzatra kapcsolat lakdsok szdma 276, a villamos hal6ézatra 287
lakas van csatlakoztatva. Az Gsszes haztartdsi gazfogyasztok szama 225. Elmondhatd, hogy a lakdsok kb.
76%-a dsszkomfortos (viz, szennyviz, villany, gaz, telefon, kabeltévé, internet). A telepiilésen 354 gépjarmii
van a lakossag tulajdondban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integricié

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtstt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Moétv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zé korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban.

A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak
cllatasa sordn
e kozfoglalkoztatast szervez,

o figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakulasat,
e dontéseinek elOkészitése, - valamint végrehajtasa sordn figyelembe veszi azok

foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,
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e az allami foglalkoztatési szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tmogatast nyuijt.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 térvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkorméanyzat a feladat-
¢és hataskéreinek ellatdsa sordin — tOrvényben meghatirozott médon és mértékben — biztositia a
kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személyek feladatellatasba térténd bevonasat.

3.2.1. szdmw tdblazat - Munkanélkiiliségi rdta nemek szerint

15-64 év kozotti llandé népesség (f6) Regisztrialt munkanélkiili/nyilvantartott

by . allaskeresdk szama (f6) .

Férfi Né6 Osszesen Férfi Né6 Osszesen

Fé Fé Fé % Fo % Fé %
2012 324 303 627 10 3,1% 13 | 41% | 23 3,6%
2013 329 300 629 9 2,7% 9 3,0% 18 2,8%
2014 328 287 615 4 1,2% 7 2,5% 11 1,8%
2015 326 290 616 6 1,9% 8 2,7% 14 2,3%
2016 327 298 625 4 1,1% 3 1,1% 7 1,1%
2017 327 300 627 1 0,4% 2 0,7% 3 0,5%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allsskeres8k ardnya
4,5% e
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0,5

®
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mNSkardnya  mFérfiakarinya  m Osszes dllaskeress ardnya

Az adatokbol kitlinik, hogy Kisbajcson a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a nyilvantartott
4llaskeres6k szama, ez miként valtozott az elmilt években, illetve, hogy milyen az ardny a férfiak és nok
kozétt. Az adatok tantisaga szerint az évek elérehaladdsaval a nok és férfiak kérében csokkenés figyelhetd
meg az allaskeresdk szamédban. 2012-ben volt a legmagasabb a férfiak és n6k korében az allaskeresk szama,
majd ezt kovetden mindkét nem vonatkozasaban folyamatos csokkenés figyelhetd meg.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

Ezek az adatok arra mutatnak r4, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen ardnyu a nyilvantartott
foglalkoztatottak, tartds munkanélkiiliek szama, ez miként valtozott az elmilt években, illetve, hogy milyen
az arany a férfiak és nok kdzott vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgalni az adatok alakulasanak tendencidit és
Osszefliggésbe hozni a telepiilés gazdasigi mutatéinak alakulds4val.

A telepiilésen a nyilvantartott allaskeresdk ardnya mem magas. A tiblazatbdl jol megfigyelhetd, hogy a
munkanélkiiliek szama csokkené tendenciit mutat.

A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportos adatibol kideriil, hogy a munkanélkiiliség nem egy-egy csoportra
jellemzd, hanem minden korcsoportban megjelenik, de nagyon alacsony szimban. Ez az adat azonban nem
feltétleniil tiikrozi teljesen a valdsagot, hiszen el6fordulhatnak olyan esetek, amikor a munkanélkiilieck nem
regisztraltatjdk magukat, igy roluk nem rendelkeziink adatokkal.
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3.2.2. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresdk szima

korcsoportok szerint
Regisztralt : 2012 2013 | 2014 2015 2016 | 2017
munkanélkiiliek/ Fo
nyilvaint?rtotf alliskeresdk | dsszesen 23 18 11 14 7 3
SZAma 0SSszesen
2 L 2 Fé 0 5 1 0 0 0
% 1,1% 85% | 8.9% 1.8% 0,0% | 0.0%
2 F3 4 3 3 2 2 1
% 18,9% 183% | 244% | 16,1% | 250% | 41,7%
T F6 3 2 1 7 1 1
% 14,4% 99% | 44% | 107% | 10,7% | 16,7%
v F8 3 1 1 2 1 0
% 11,1% 42% | 89% | 143% | 71% | 83%
3 T Fé 2 1 1 1 0 0
% 10,0% 56% | 4.4% 7.1% 00% | 83%
Py Fb 7 1 1 1 1 0
% 8,9% 2.8% | 8,9% 36% | 107% | 0,0%
—— F6 2 3 i 2 1 0
% 8,9% 141% | 89% | 125% | 10,7% | 8.3%
oy F6 4 4 1 1 1 0
% 156% | 197% | 11,1% | 89% | 107% | 83%
F6 2 2 1 1 0 0
352 &v % 10,0% 85% | 8.9% 8,9% 36% | 83%
: : Fé 0 2 1 2 2 0
gzt % 11% 85% | 1L,1% | 16,1% | 21.4% | 00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

3.2.3. szdmu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott Alliskeresk
szama és ardnya nemek szerint

180 napnil hosszabb A ok
ideje regisztralt lg:’l ;;1‘;‘;:;‘:‘;::12“22‘;3‘]’(“ Nok és férfiak ardnya, a 180 napon tili
Ev munkanélkiiliek szerint nyilvantartott allaskeresdkin beliil
aranya
% Férfi | Né Osszesen Férfiak Nék
2012 22,22% 2 3 5 40,0% 60,0%
2013 9,86% 2 2 4 50,0% 50,0%
2014 10,87% 2 3 5 40,0% 60,0%
2015 7,.14% 2 1 3 66,7% 33,3%
2016 20,69% 0 1 1 _0.0% 100,0%
2017 0,00% 0 0 0 #ZEROOSZTO! #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazatbol megfigyelhetd, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt és nyilvantartott allaskeresék szdma az
elmult években folyamatosan cskkent, és 2017-ben az adatok szerint nem is volt ilyen személy.

3.2.4. szamu tiblizat - Palyakezdé alliskeresdk szdma és a 18-29 éves népesség szdma
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18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szima
Ev Férfi Né Osszesen férfi Né Osszesen
Fé Fé Fé Fé % Foé % Fé %
2012 71 82 153 1 1,4% 1 1,2% 2 1,3%
2013 69 85 154 1 1,4% 1 1,2% 2 1,3%
2014 66 87 153 1 1,5% 1 1,1% 2 1,3%
2015 64 79 143 1 1,6% 0 0,0% 1 0,7%
2016 67 83 150 1 1,5% 0 0,0% 1 0,7%
2017 79 59 138 0 0,0% 1 1,7% 1 0,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A tablazat egy fontos munkaerd-piaci helyzetre, a palyakezddk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A palyakezddk
elhelyezkedési esélye a telepiilésen nehezebb, mivel helyben nincs sok munkahely. A telepiilésen élok tGbbsége
Gyorben dolgozik.

A tablazat adataib6l jol megfigyelhetd, hogy bar helyben kevés lehetdsége van a fiataloknak munkéba allni, de
Gyor és a jaras gazdasagi helyzete miatt a telepiilésen csekély mérték( a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk
szama.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatisa

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szima iskolai
végzettség szerint

Regisztrilt munkanélkiiliek/nyilvintartott
allaskeres6k megoszlisa iskolai végzettség szerint
Regisztralt
fy munkanélkiiliek/nyilvintartott 8
alliskeresék szima Osszesen Altaldnos | dltalinosnél
8 altalanosnal - ;
alacsonyabb végzettség L IS RbD
végzettség iskolai
végzettség |
Fé Fo % | Fé % Fé %
2012 23 0 1,L1% | 3 | 13,3% [ 19 | 85,6%
2013 18 0 14% | 4 | 21,1% [ 14 | 77,5%
2014 11 0 22% | 2 | 156% | 9 |822%
2015 14 0 1,8% | 1 8,9% 13 | 89,3%
2016 7 0 00% |1 | 10,7% | 6 | 89.3%
2017 3 0 00% [ 1| 23,1% | 3 | 76,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f5)
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= 8 ditaldnosndl alacsonyabb = 8 dltaldnos 8 dltaldnosndl magasabb
AKki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést, hatranyos helyzetii munkavallalonak kell tekinteni.
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A nem megfeleld — alacsony vagy a munkaltatoi igényektdl eltérd — iskolai végzettség, szakképzettség az
elhelyezkedést megneheziti. A tablazatbol jol 14thatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdméanak csdkkenésével
parhuzamosan a regisztralt allaskeresdk kozott csdkken a 8. altaldnos iskolai és annal magasabb végzettséggel
rendelkez6k szama is.
3.2.5. szam tdbldzat - Alacsonyan iskolizott népesség

Legalabb az altaldnos iskola 8. évfolyamit Iskolai végzettséggel
. elvégzett 15 éves és iddsebb népesség, a nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség, a
Y megfelel koriiak szizalékiban megfelel6 kortiak szazalékiban
Férfi Né Férfi Né
% % % %
2001 95,6% 91,4% 4,4% 8,6%
2011 98,9% 98,1% 1,1% 1,9%

Forras: TeIR, KSH Népszamlalas

- iskolai végzettséggel nem rendelkez& 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelelS kordiak szdzaléksban
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A grafikonon is j6l lathaté, hogy a telepiilésen alacsony a 8. altaldnos iskolai végzettséggel nem rendelkezd
15 és id6sebb népesség ardnya, magasabb érték a 2001. adatokban figyelhetd meg. A nemek megoszlasat
tekintve a n6knél nagyobb szazalékban fordul elé.

¢) kozfoglalkoztatds

A jogi szabélyozas szerint a helyi 6nkorméanyzat az Flt. 8. § (4) bekezdése értelmében kiilon torvényben
meghatérozott foglalkoztatasi feladatainak ellatisa soran

e  kiilén jogszabélyban meghatarozott kozfoglalkoztatst szervez,

e figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatési viszonyok alakul4sat,

o dontéseinek el8készitése, valamint végrehajtésa sordn figyelembe veszi azok foglalkoztatispolitikai

kovetkezményeit,

* az llami foglalkoztatasi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséhez tAmogatést nydjt.
A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15§ - a szerint feladat- és hatéskéreinek ellatdsa soran — tdrvényben
meghatérozott médon és mértékben — biztositia a koézfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténé bevonésat.
Az Onkorményzat igyekszik éIni azokkal a lehetéségekkel, amelyek biztositjak a munkanélkiiliek, illetve az
inaktivak munkaerdpiacra torténd visszakeriilését, igy a kozmunka, illetve a képzéssel egybekotott
foglalkoztatds lehetdségét. A Kisbajcsi K6zos Onkorményzati Hivatal rendszeresen egyiittmiikdik a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Korméanyhivatal Munkaiigyi Kdzpontjaval.
A kozfoglalkoztatas c€lja, hogy a kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljén az elsédleges
munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci és gazdasagi kdrnyezetben szamottevé lehetBséget
Jjelent a hatranyos helyzetli allaskeresok foglalkoztatasara.
A kozfoglalkoztatdsi jogviszony alapjan a kdzfoglalkoztatott jogosultsagot szerez tarsadalombiztositasi- és a
nyugellatasra (tippénz, nyugdij). Ennek megfeleléen —a munkabérhez hasonléan— a kézfoglalkoztatsi bér
utin is meg kell fizetni a munkaltatdi terheket, valamint a kézfoglalkoztatott bruttd bérébél is levonasra
keriilnek az ad6- €s jarulékterhek.
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3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatisban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatisban | Kozfoglalkoztatdasban Ko?foglallioztatas’ban
. Kozfoglalkoztatisban | résztvevok arinya a résztvevo r’esztvevok RO .
2 résztvevok szama telepiilés aktiv koru rom#k/ciganyok aranr):;na:/:il;g:;;(oru
lakossdgahoz képest szdma lakossghoz képest
2012 4 1% 0 0%
2013 4 1% 0 0%
2014 4 1% 0 0%
2015 4 1% 0 0%
2016 4 1% 0 0%
2017 3 1% 0 0%

Forras: Onkorményzat adatai

A tablazatbdl jol megfigyelhetd, hogy a koézfoglalkoztatottak szamaban az utébbi években stagnalés
figyelhetd meg.

d) a foglalkoztatishoz valé hozziférés esélyének mobilitisi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potenciidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges villalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikidé foglalkoztatdsi programok stb.)

Kisbajcson a foglalkoztatdshoz valdé hozzaférés esélye biztositott a mobilitasi és az informacié elérésének
szempontjabdl is. A kozlekedés a megyeszékhelyre és a kdrnyezé telepiilésekre biztositott. Az aut6busz
menetrend a reggeli és délutani érakban figyelembe veszi a munkarendet, de sokan autéval vagy busszal
mennek Gyorbe.

A telepiilés életét befolyasold tervezett beruhazasokrol a telepiilés honlapjan biztositunk informéaciét.

A foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

vonat jaratok

elérhetdség autobusz . atlagos | kerékparit :

atlagos jératparok tlagos atlagos utazasi on valé atlagos
e JETPErOX | utazasiidd | szama %6 | megkazels | tesi 0
3 - autébusszal | munkanapok e kerékparon

autéval | munkanapokon 2 vonattal | thetoség
Legkdzelebbi

cen 15 perc 24 25-30 perc - - van 30-40 perc
Megyeszékhely 15 perc 24 25-30 perc - - van 30-40 perc

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatisbél a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez val6 hozzaférésiik

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatisbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programok
nincsenek a telepiilésen, erre Gydrben van csak lehet8ség, illetve képzéseken is csak Gyorben tudnak részt
venni az érdekl6dok.

szolgaltatasok feltérképezése (pl.
helyi

szervezetek és
szolgiltatdsokhoz valéo hozzaférés,

f) Munkaerd-piaci integraciot segit6
felndttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci
foglalkoztatisi programok)

Kisbajcsi Kozés Onkormanyzati Hivatal a munkanélkiliek tijékoztatsa, elhelyezkedéshez valé
hozzasegitése, kozfoglalkoztatasa érdekében rendszeres kapcsolatban all és egyiittmiikédik az illetékes
munkaligyi kdzponttal.
A Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat csaladsegitéje a helyben szokdsos m6don
tajékoztatja a lakossagot, ha munkaer6-piaci szolgaltatdssal kapcsolatos programrol, palyazatrdl, képzési
lehetdségekr6] van tudomasa.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 5nkormanyzati sajit fenntartisi intézményekben
torténd foglalkoztatisa:

Erre vonatkoz6an nem 4ll rendelkezésre relevans adat.

h) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Hatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomdasunk. A kevés munkanélkiili miatt a
jelenség nem mérhetd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellitisok, aktiv koriak ellitdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolédé tamogatasok

A jovedelmi és vagyoni helyzet meghatdrozasdhoz a jelenleg hatilyos ellatdsi formdk az alabbiakban
meghatérozottak. A jovedelem — szerzés, jovedelemhez jutds egyik médja a munkavégzéshez kapcsolodd
jovedelemszerzés. Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma Kozponti Ugyfélszolgalati Iroda 2018-ra
vonatkozéan 8sszegytijtotte a Magyar szocialis ellatérendszer — meglehetdsen szerteidgazé rendelkezéseit.
Egyes ellatasok az iddskortakat érintik, masok a megvaltozott munkaképességiicket, a fogyatékosokat, a
gyermeket neveld csaladokat. Az alabbi felsorolas az ellatisok formait tartalmazzék:

1. 1993. évi II1. torvény (Szocidlis torvény) ellitasai
I. szocidlis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatasok
1. aktiv kordak tAmogatasa
2. egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
3. foglalkoztatast helyettesitd timogatas
4. id6skortak jaradéka
5. apolasi dij
6. Tartds apolast végzok idéskori timogatasa
7. telepiilési timogatas
II. Természetben nytijtott szociilis ellatdsok
1. kbztemetés
2. kozgyogyellatas
3. egészségligyi szolgaltatasra valo jogosultsag

2. 1993. évi II1. torvényben szabalyozottakon kiviili ellitasok
1. rokkantségi jaradék
2. megvéltozott munkaképességii személyek ellatasai
3. banyaszok egészségkarosodasi jaradéka
4, vakok személyi jaradéka
5. hazastarsi potlék
6. hazastars utani jé6vedelempotlék
7. cukorbetegek tamogatasa
8. szépkoruak jubileumi kGszontése
9. stilyos mozgéaskorlatozottak kozlekedési tamogatasa
10. parkolasi igazolviny
11. fogyatékossagi tAmogatas
12. allaskeresési jaradék
13. nyugdij el6tti dllaskeresési segély
14. keresetpotlo juttatas

3. Gyermekek utin jaro ellatasok
Az 1998. évi LXXXIV. térvényben szabilyozott ellitdsok
1. anyaségi tAmogatés
2. gyermekgondozast segit6 ellatas (2015. 12.31-ig GYES)
3. csaladi p6tlék
4, magasabb Jsszegli csaladi pétiék
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5. gyermeknevelési tamogatés

A kitelezo egészségbiztositasrol sz616 1997. évi LXXXIIL. tv.
1. csecsemdgondozasi dij

2. tappénz

3. gyermekapolési tappénz

4. gyermekgondozasi dij

5. baleseti jaradék

Egyéb kedvezmények

1. apa munkaid6-kedvezménye

2. gyermekek utan jaré pbtszabadsag

3. csaladi kedvezmény

4. csalédi jarulékkedvezmény

5. ingyenes tankényvellatas

A 1997, évi XXXI. torvényben (Gyvt.) szabdlyozott ellitasok
Pénzbeli és természetbeni ellatasok

1. rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

2. gyermektartasdij megel6legezése

3. otthonteremtési tAmogatés

4. gyermekétkeztetés

4. 1997. évi LXXXI. torvény fontosabb ellitisai

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
1. 6regségi teljes nyugdij

2. Gregségi résznyugdij

3. korhatar el6tti ellatas

4. korhatar el6tti ellatasban részesiilok keresd tevékenysége
5. rokkantsagi nyugdij

6. baleseti rokkantsagi nyugdij
Hozzitartozo6i ellitdsok

1. 6zvegyi nyugdij

2. arvaellatés

3. sziil6i nyugdij

4, 6zvegyi jaradék

Kisbajcs telepiilésen a szocislis ellatasokrél Kisbajcs Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 1/2015
(IL23.) o6nkorményzati rendelete a telepiilési tAmogatés és egyéb szocidlis ellatasok helyi szabélyairdl

rendelkezik.

3.3.1. szam tabldzat - Allaskeresési segélyben részesiilok szima

- 15-64 év kozitti allando Alliskeresési segélyben Alliskeresési segélyben
EX népesség szima részesiilék (f6) részesiilok %

2012 627 I 0,2%

2013 629 1 0,2%

2014 615 1 0,2%

2015 616 2 0,3%

2016 625 1 0,2%

2017 627 0 0,0%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilbk szdma (f8)
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M| 15-64 &ves dllandd né ég m Allask ési segélyben részesuldk

A tablazatbol jol lathato, hogy a 15-64 éves alland6 népesség szamahoz viszonyitva nagyon alacsony az
allaskeresési segélyben részesitettek szama. Lényeges, hogy tdjékoztassuk és felhivjuk a munkanélkiiliek
figyelmét arra, hogy a Munkatigyi Kozpontnal regisztraljanak, hiszen igy juthatnak a kiilénboz
ellatasokhoz, vagy keriilhetnek be képzésekbe.

3.3.2. szdmu tabldzat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dlliskeresék
szama

: Regisztrilt munkanélkilliel/nyilvantartott slliskeresdk szima | > laskeresesijaradékra
Ev jogosultak
F6 6 %

2012 23 4 18,9%
2013 18 4 23.9%
2014 11 3 22.2%
2015 14 3 23.2%
2016 7 2 25.0%
2017 3 1 30,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresOk ellatdsara vonatkozdan az Flt. 25.§.-a szerint allaskeresési jaradék folyésithaté annak az
allaskeresé személynek, aki megfelel a térvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

A tablazatbdl kitiinik, hogy az 4llaskereséséi jaradékra jogosultak szdma alacsony a nyilvantartott
allaskeresokhoz képest. Megfigyelhetd, hogy a nyilvantartott allaskeresék szamaval parhuzamosan csékken
a jaradékra jogosultak szama is.

3.3.3. szamu tibldizat - Aktiv kortiak ellitisa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAimogatisban, valamint foglalkoztatist helyettesité tamogatisban részesitettek
szima

Rendszeres szocidlis segélyben Al L rh
részesitett regisztralt Egesz§egkar?sodas1 2 e
munkanélkiiliek széma gyermekfeliigyeleti timogatisbhan ) Foglalkoztatésf helyet'teSIto !
(negyedévek 4tlaga) részesiilék atlagos szima 2015. | timogatisban resz.es1tettelf atlagos havi
Ev | (2015, februsr 28-t6] az ellités marc. 1-t61 érvén.yes moédszertan | szima (20_15. maircl’us 01-to’l az ellitisra
megsziinik, vagy kiilsn valik szerint valé jogosultsig megvaltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
| 15-64 évesek Munkanélkiiliek
L X %-dban Fd %-sban
2012 2 0,28% na #ERTEK!
2013 2 0,28% n.a. #ERTEK!
2014 0 0,04% n.a. #ERTEK!
2015 1 0 0,16% 5 35.71%
2016 0,75 0 0,12% 2 28,57%
2017 0 n.a. 0,00% n.a. #ERTEK!
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi

Hivatal
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szdmi tablizat - Lakdsdllomany

Ebboél Ebbél Ebbdl Eovéb
elégtelen elégtelen elégtelen laka’g:;élra Ebbél
lakhatasi Bérlakis lakhatasi Szocislis lakhatdsi hasznalt elégtelen
- Lakasall | koriilmén | |, . koriilmén Xy korilménye lakhatasi
Ev > allomany lakasdllo nem s
omany yeket (db) yeket mény (db) ket lakascéli koriilményeket
(db) biztosité biztosité y biztosité insatlanok biztosit
lakdsok lakdisok lakisok & (db) lakdisok szdma
szdma szima szama
2012 283 0 1 0 0 0
2013 283 0 1 0 0 0
2014 287 0 1 0 0 0
2015 288 0 1 0 0 0
2016 293 0 1 0 0 0
2017 293 0 1 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

a) bérlakas — dllomdiny

Kisbajcs telepiilés 1 db bérlakassal rendelkezik.

b) szocidlis lakhatds

Kisbajcs telepiilés nem rendelkezik szocialis lakdsalloméannyal.

¢) egyéb lakdiscélra haszndlt nem lakas céli ingatlanok

Kisbajcs telepiilés nem rendelkezik egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokkal.

d) elégtelen lakhatasi kiriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek, hajléktalansig

Kisbajcs telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

¢) lakhatist segité tAmogatasok

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcesikkentési timogatasban részesiil6k szama

Lakasfenntartdsi timogatisban

Adéssagcesikkentési timogatisban

£y részesitett személyek szima részesitettek szaima
2012 12 0
2013 16 0
2014 DL 0
2015 7 0
2016 0 0
2017 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar

A lakasfenntartdsi tAmogatds szabdlyai 2015. marcius 1-jét6l kikeriiltek a szocialis torvénybdl. Ett6l az
idépontt6l kezdédbden a timogatas ebben a formaban nem 4llapithaté meg a kérelmezok részére.
Kisbajcs Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének 1/2015. (I1.23.) dnkorményzati rendelete a telepiilési
tamogatas és egyéb szocialis ellatisok helyi szabdlyairdl szabalyozza a rendkiviili telepiilési tamogatisban
részesithet6k korét. Rendkiviili telepiilési timogatas allapithatd meg a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili
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¢lethelyzetbe keriilt, valamint az id6szakosan vagy tartdsan létfenntartési gonddal kiizdé személyek részére.
Benyujthat6 elemi kér, vagy nem vart tobbletkiadas esetén, igy akik korabban lakésfenntartasi tdmogatasban
reszesiltek, azok most rendkiviili telepiilési timogatést igényelhetnek, amely meghatarozott iddszakra havi
rendszerességgel is nydjthaté. Igy, ha olyan riszorulé személy van a faluban, aki a lakasfenntartissal
kapcsolatos terhei miatt szorul stmenetileg segitségre, annak a timogatis ezen formaja megfelel6 lehet.

f) eladésodottsdg

g) lakhatis egyéb jellemzGi: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezked§ lakisok, mindségi
kozszolgaltatisokhoz, kiézmiiszolgiltatisokhoz, kézdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés
bemutatisa

A telepiilésen a nem kozpontban lakok szAmara is rendelkezésre allnak a kozszolgéltatasok, illetve a
kozdsségi kozlekedéshez is hozzaférnek a lakosok, a buszmegallé minden lakott teriileten megkdzelithets. A
teleplilésen az Arany Janos utca jardafelujitdsa megtértént, Nagybajcs és Kisbajes kozott kiépitésre keriilt
bicikli ut. Tébb szakaszon folyamatban van jarda feltjit4s. A telepiilés folyamatosan fejlodik.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregitum mint lakékdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti clhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakisdllomédnyédnak allapota, kézmiiellitottsiga, kizszolgiltatasokhoz valé
hozziférés lehetdségei, egyéb kornyezete-egészségiigyi jellemzoi stb.)

b) a telepen/szegregiatumokban él6k szama, tirsadalmi problémak szempontjabél f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlds, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hétrdnyos, halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek ardnya stb.)

c) szegregiciéval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai

Kisbajcs  telepiilésen  szegregici6val  veszélyeztetett  teriiletek  nincsenek, nem  élnek
telepen/szegregatumokban emberek, igy a 3.5 fejezet a-c pontjai nem relevansak.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatisokhoz valé hozzaférés
a) az egészségiigyi alapszolgiltatisokhoz, szakellatishoz valé hozziférés

A telepiilési Onkormanyzat képviseld testiilete, a telepiilés lakossigszamdra tekintettel felnSttek és
gyermekek részére egy egészségiigyi alapelltési, vegyes korzetet alakitott ki.

Az egészségiigyi alapellatdson beliil az orvosi rendelében hetente hiromszor hétfd, szerda és csiitortoki
napokon t5bb 6ra idétartamban van orvosi ellatds (kiilon gyermekorvos nincs). A héziorvosi praxis
rentabilisan csak ugy lehet ellatni, hogy Nagybajcs, Vének, Vamosszabadi telepiiléseken is rendel az orvos,
mive] Kisbajcs lakosségszdma nem volna 6nmagéaban elegendé. A gyermekorvosi ellatis Gyérben torténik.
A fogorvosi alapellatist és az egészségiigyi szakellatasokat, igy a korhdzi ellatdst, a siirgdsségi ellatast,
valamint a prevenciés szlirvizsgalatokat szintén a kozeli, 14 km-re 16vd megyeszékhelyen, Gyérben végzik
el.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellitas

Felnéttek és gyermekek Csak felndttek részére ot s z
2 Ziie e q I . A hazi gyermekorvosok dltal
Ev reszére szervezett haziorvosi szervezett haziorvosi = v
. - e I ellatott szolgdlatok szdma
szolgalatok szama szolgaltatisok szima
2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 i 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TeIlR, KSH Tstar
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3.6.2. szim tdblazat - Kézgydgyellatisi igazolvannyal rendelkezdk szima

Kv Kozgyégyellatdsi igazolvannyal rendelkezék szima
2012 15
2013 17
2014 12
2015 12
2016 11
2017 n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar

Kozgybgyelldtottak szama (f6)
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2015. maércius 1-jétd] a jarasi hivatal allapitja meg a kézgydgyellatast. A korabbi évekhez viszonyitva a
legfrissebb adatokat figyelembe véve folyamatos csokkenés figyelhetd meg a kozgyodgyellatottak
szaméban.

3.6.3. szamii tébldzat - Apoldsi dijban részesitettek szima

Apolisi dij, alanyi jogon: Apolisi dij, méltdnyosségi alapon:
Ev tAmogatasban részesitettek évi tamogatasban részesitettek évi Osszesen
dtlagos szdma dtlagos szima
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevenciés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kitelezd
sziirésekhez) vald hozzaférés

A koragyermekkori kotelezo sziiréseket a gyermekorvos, a fogorvos és a védond folyamatosan végzik.

A prevencios és szlirOprogramok, mint példdul a latas és hallas vizsgalat, tiid6sziirés, négydgyaszati,
onkolégiai vizsgalatok Gy6rben érhetdk el. A telepiilés fontosnak tartja a sziiréseken vald részvételt, a helyi
programokon vérmyomasmérés, cukor mérés a védond kézremiik6désével torténnek, de emellett igyeksziink
feltérképezni a rendelkezésre 4llé6 lehetOségeket és a telepiilésen éloket 6sztdndzni a minél gyakoribb
szlirbvizsgalatokon vald részvételre és helyben ilyen rendezvények szervezése is kiemelked6en fontos cél.

¢) fejleszto és rehabilitacids ellitashoz valé hozzaférés
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Kisbajcs telepiilésen ilyen ellatas nincs, ezen ellatasokhoz valo hozzaférés Gydrben elérhetd.
d) kozétkeztetésben az egészséges tiplilkozis szempontjainak megjelenése

Nagybajcs telepiilésen miikodd étterem biztositja az iskola és a helyi 6voda-bdlcséde szdméra az étkezetést,
figyelembe véve az egészséges téplalkozas szempontjait.
Sziinidei- és nyari étkeztetés az igényeknek és a feltételeknek megfelelden biztositott a telepiilésen.

¢) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen é16 gyerekek a helyi iskolaban részt vehetnek kiilonboz6 sport edzéseken, példaul judo, karate,
modern tanc, foci edzés valamint az iskolab6l megszervezésre keriil, hogy Gy6rbe jarnak szasra a gyerekek.
A telepiilésen van jatszétér, amit hasznilhatnak az itt lakék. Lehet6ség van a szomszéd telepiilésen
lovagolni. A telepiilésen a Duna kdzelsége miatt, a foly6 adta lehetdségek is kihasznalhatéak, mint példaul
horgaszat, evezés stb.

f) személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodas kérébe tartozé szakositott ellatasokat nyijté intézmény (apolést, gondozast nyujto
intézmény, rehabiliticids intézmény, lakéotthon, dtmeneti elhelyezést nytijtoé intézmény és egyéb specidlis
ellatast nyujtd intézmény) a telepiilésen nincs.
A Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegité Tarsulds tartja fenn a Kisbajesi Mikrotérség
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalatot. A gyermekjoléti és csaladsegité szolgilat Kisbajcs mellett
Nagybajcs és Vének telepiiléseket latja. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait az Intézmény
csaladsegitdje személyes segitd kapcsolat keretében, tajékoztatds nytjtasdval, szocidlis segitémunkaval,
valamint mas személy, illetve szervezet altal nytijtott szolgéltatasok, ellatasok kdzvetitésével latja el.
Altalanos szolgaltatasok:
o informacié nyujtés: altalanos vagy célzott (személyre, helyzetre szabott) tajékoztatas ellatasokrol,

szolgéltatasokrol, azok tartalmérdl, hozzaférés modjarol

ligyintézésben segitségnyujtas (kérvények, beadvanyok), érdekképviselet

szocidlis segitd munka: tervezett segitd folyamat, a mindennapi életvezetési segitségnyujtésra

osszpontosulé  szolgéltatdsokkal, tanacsadasokkal, segitd  beszélgetésekkel,  valamint

csaladlatogatasokkal

szocilis integracios szolgéltatasok

adomany kozvetités

g) hatrinyos megkiilonboztetés, az egyenld banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

A telepiilésen az egyenldség elve érvényesiil a szolgiltatdsokhoz valé hozzijutas terén. Hatranyos
megkiilonbdztetésre, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértésére az Onkorményzathoz panasz nem
érkezett.

h) pozitiv diszkrimindcié (hitrinykompenzilé juttatdsok, szolgiltatisok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A helyi szocidlis targyd rendeletek szabalyozzak, hogy a jogszabaly altal meghatdrozottakon kiviil, milyen
egyéb ellatast, kedvezményt vehetnek igénybe az arra részorul6k és milyen feltételekkel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatisa
a) kozosségi élet szinterei

A helyi lakossig évente tSbb rendezvény megszervezésével igyekeznek szinesebbé tenni a kozség
mindennapjait, er8sitve ezzel az Osszetartozds érzését. A civil szervezetek rendszeresen taldlkoznak az
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IKSZT termében, Polgdrmesteri Hivatal épiiletében. Lehetéség van az IKSZT termében Kkiilonb6zd
programok, rendezvények megszervezésére is.

b) kozosségi egyiittélés jellemzli (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen a k6z0sségi egyiittélés békés, néha el6fordulnak konfliktusok, mint minden telepiilésen, de
ezek altaldban nem csoportokat érintenek, hanem egyének kézotti konfliktusok, gyorsan megoldédnak,
beavatkozast nem igényelnek.

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 6nkéntes munka stb.)

A helyi civil szervezetek munkajukkal is enyhitik a hatrdnyos helyzetii csalidok mindennapjait. A
szolidaritas és feleldsség sok, a telepiilésen €16 maganemberben jelen van. Napjainkban egyre inkabb
kozéppontba kerill az dnkéntes munka, mint a szolidaritds és a megkiilonboztetés- mentesség
kifejez6désének egyik legfontosabb formaja. Az Snkéntesség jelentdsége kettds: egyrészt hozzajarul
a tarsadalom kohézi6jahoz, mésrészt magukat az 6nkénteseket is segiti készségeik fejlesztésében és
személyes fejlédésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt lehetdséget nytjtanak arra, hogy az
Onkéntesek tudést, tapasztalatot szerezzenek a programban véllalt tevékenységi teriileteken - oktatas
és a szocidlis ellatds témakorében- madsrészt hozzdjarulnak a hazai onkéntesség kultiirdjanak
elterjesztéséhez is. A telepiilésen jellemz6, hogy a maganemberek szivesen segitenek, ha dnkéntes
munkérdl van szo.

Az elmilt években a Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgilat csalddsegitdje
karacsony kozeledtével élelmiszer adomanygylijtést szervezett, melyhez szivesen adakoztak a telepiilésen é18
vallalkozék, magénszemélyek, hogy ezzel is szebbé varazsoljak a nehezebb helyzetben €16 csaladok szamara
az linnepeket.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési nkormédnyzattal

A telepiilés roma nemzetiségi 6nkorminyzattal nem rendelkezik, ezért az erre vonatkozé részek nem
relevansak.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetéségek meghatirozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romék helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladi szociokulturalis hatranyok a Felmérés az érintettek korérol.
szegénységgel érintett csaladdoknal- Csaladsegités keretében életvezetési, pénzkezelési,

pénzkezelési, addssag kezelési tandcsadds, | adossagkezelési tandcsadas, az elérhetd tamogatdsokhoz vald
az elérhet6 tAmogatasokhoz val6 hozzaférés hozzaférés segitése, adekvat szolgaltatisi formaba torténd
segitése, adekvat szolgaltatasi forméba kozvetitése.
torténé segités.

Az alacsony iskolai végzettségliek kérében Tanfolyamokra beiskolazas, képzésekrol, felnottoktatasrol

nagyobb a munkanélkiiliség, nehezen, vagy | val6 tajékoztatas. Munkaiigyi K6zponttal kapesolat felvétel,
alig tudnak elhelyezkedni, képzési ajanlatairol tajékoztatasnyvjtas.

Képzési programokhoz juttatas eldsegitése.

Szakositott egészségligyi szlirévizsgalatok | Egészségnap évenkénti megszervezése sziirbvizsgalatokkal.
helyben nem elérhetodek.
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&A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének adltalinos jellemzdi (pl. gyermekek sziama, arinya, életkori

megoszlisa, demografiai trendek stb.)

Kisbajcs lakonépessége a 2017-es adatok szerint 890 f6; allandd lakossaga a 2017-es adatok alapjan 901 6,

ebbdl a 0-17 éves korosztaly 169 f5.

Kisbajeson miikodik a Nefelejcs Napkoziotthonos Ovoda. Az évoda korszeri, szépen berendezett, jol
felszerelt. Az elmilt években az 6voda épiiletében a vizesblokk teljes korii felijitiasa megtortént, so6-szoba

kialakitasara is sor keriilt az intézményben.

4.4.1. szAmu tibldzat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szadma 48
Ovodai gyermekcsoportok szima (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt) 2
Az Gvoda nyitvatartési ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:30-16:45
A nyéri évoda-bezaras idétartama: () 4 hét
Személyi feltételek ) I} Hidnyzd 1étszdm
Ovodapedagégusok szdma 4
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szima 4
Gydgypedagbdgusok 1étszama 1
Dajka/gondozond 2
Kisegit6 személyzet 0
Forras: TelR, KSH Tstar, nkormanyzati adatgyiijtés
4.4.2. szimu tiblizat - Ovodai nevelés adatai
Ovodai Ovodai Ovodai Ovodiba beirt | o .
3-6 éves | gyermekcsoport| férdhelyek | feladatellatasi | gyermekek gybgypedagé
Ev kord ok szdma - szima helyek szima szama ot
gyermeke | gyégypedagégia | (gyogypedagog | (gyégypedagog | (gyogypedagog
k szdma i neveléssel iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel gyermekq’:sop
- . s 5 ortok szima
egyiitt egyiitt) egyiitt) egyiitt)

2012 32 2 48 1 36 0
2013 34 2 48 1 33 0
2014 37 2, 48 1 38 0
2015 38 2 48 1 48 0
2016 42 2 48 1 40 0
2017 37 2 48 1 36 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés
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4.4.7. szémn tiblizat - Altaldnos iskoldban tanul6k szdma, sltaldnos iskolai napkozis tanulok
szdma

[ ek m— Napkdozis altalanos
Altalénos iskola 1-4. TR Gl . iskolai tanul6k
- = e 8. évfolyamon Altaldnos . ;
évfolyamon tanulék szima c - . szama a nappali
o tanulok szama iskolasok
Tanév (gybgypedagégiai - Ik = oktatdshan
= (gyogypedagdgiai szama .
oktatdssal egyiitt) hiatizralleeyutt) (iskolaotthonos
gy tanulékkal egyiitt)
6 o6 fo 6 %
2011/2012 86 85 171 49 28, 7%
2012/2013 91 92 183 52 28,4%
2013/2014 94 87 181 55 30,4%
2014/2015 89 95 184 56 30,4%
2015/2016 100 88 188 63 33.5%
2016/2017 137 90 227 82 36,1%

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az iskolaba Kisbajcs, Nagybajcs, Vének és Vamosszabadi telepiilésekr6l, valamint néhany gyermek Gy6rbol
jar.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szima és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatdsi helyzete
4.1.1. szimu tiblazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma
b Védelembe vett kiskori gyermekek Veszélyeztetett kiskori gyermekek szima
v ]
szama december 31-én december 31-én
2012 2 2
2013 1 1
2014 1 1
2015 2 2
2016 3 3
2017 1 10

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szol 1997. évi XXXI . tv. 68. §-a tartalmazza a
védelembe vétel legfobb szabalyait. Ha a sziil6é vagy més torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét
az alapellatdsok Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kornyezetben mégis biztosithats, a
gyamhatdsg a gyermeket védelembe veszi.
Kisbajeson miikodik Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgalat, mely tarsuldsi formaban a Kisbajcsi
Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat keretében latja el feladatat. A csaladsegit® j6 és szoros
kapcsolatot tart fenn a jelzorendszer tagjaival, csaladokkal.
Kisbajcs telepiilésen a 2017-es évben 1 védelembe vett gyermek volt. Jelenleg 5 csalddot gondoz a
csaladsegito alapellatas keretében, amely 14 kiskorti gyermeket érint.
A korabbi években inkabb iskolai hidnyzds miatt volt sziikség csaladsegitésre, védelembe vételre,
napjainkban inkabb az anyagi okok és életviteli, csaladi-kapcsolati problémak a jellemzdek.
A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzorendszer azonnali, t6bb labon allé miik6désének szinten
tartasa, javitasa elengedhetetlen.
A csalad és gyermekjoléti szolgalat feladatai: a feladatok négy targykor kdré csoportosithatok:

e tijékoztatis nyijtasa

e szocialis segitbmunka

e szolgaltatasok, ellatasok kozvetitése

e adminisztricios tevékenységi kor.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

4.1.2, szimi tablizat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi dtlagos szima

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek évi atlagos szdma
2012 23
2013 8
2014 6
2015 8
2016 2
2017 12

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama

25 7

20

15

10 e —
o | =8

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az adatok alapjan megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
széméaban folyamatos csokkenés figyelhetd meg. Magasabb szdm a 2012-es és 2017-es évben figyelhetd
meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi jévedelem
Osszege €s a vagyoni helyzet fliggvényében éllapitjik meg. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja
a szocialis alapon raszorul6 kiskortak, vagy koézoktatdsi intézményben tanulé nagykoriak anyagi
tamogatésa. Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli t4mogatas (évente két
alkalommal: augusztus és november hénapban feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsiga targyév
augusztus 1-€n, illetve november 1-én fennall).

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt-bol 2014. januér 1. napjaval hatdlyon kiviil helyezésre
keriilt. A kiegészité gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozé rendelkezéseket hatalyon kiviil helyezte a
2013. évi XXVIL. tv. 78. §(1) bek. a.) pontja.

a) gyermek jogin jaré helyi juttatisokban részesiilok szima, arinya
Erre vonatkoz6an nem allnak rendelkezésre relevans adatok.

b) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szima, arinya
A kisbajcsi Vorosmarty Mihaly Altalanos Alapfoki Miivészetoktatasi Iskolaba jarnak a gyerekek, illetve
Gybrbe. Helyben a kisbajcsi Nefelejcs Napkoziotthonos Ovoda biztositia a gyerekek napkdzbeni
clhelyezését.

¢) magyar idllampolgirsaggal nem rendelkezé gyermekek szima, arinya

A rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan Kisbajcs telepiilésen nem élnek magyar Allampolgarsiggal nem
rendelkezd gyermekek/csaladok.
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Kisbajcs kozség viszonylatédban telepi jelleget mutaté teriilet nem talalhat6.

4.3 A hatrinyos, illetve halmozottan hitranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek
szolgailtatdsokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellitas jellemzéi (pl. a védéné dltal ellitott telepiilések szima, egy védénére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szam tablizat — Védéndi allishelyek szima

Ev Betoltott védondi allashelyek szima Egy védéndre juté gyermekek szima
2012 1 36
2013 1 40
2014 1 44
2015 1 63
2016 1 71
2017 1 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgyiijtés

A véddénd heti rendszerességgel, az orvosi rendeld épiiletében kialakitott védéndi szobéban latja el a
kisbabakat, tanacsaival segiti a kismamakat és anyukakat. Tovabba otthonukban is felkeresi a csalddokat,
figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi allapotat, koriilményeit. A védoénd Kisbajcs, Nagybajcs, Vének
Vamosszabadi telepiiléseket latja el. Kisbajcs telepiilésen szerdai napon tart fogad66rat, valamint hétfoi
napon tanicsadast a védoénd.

a) gyermekorvosi ellatas jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatishoz valé
hozziférés, betoltetlen hiazi gyermekorvosi praxisok szama)

Kisbajcs Kézség Onkormanyzatinak teljes kozigazgatasi teriilete, Nagybajcs Kozség Onkormanyzatanak
teljes kozigazgatasi teriilete, Vamosszabadi Kozség Onkorményzatinak teljes kozigazgatési teriilete, és
Vének Kozség Onkormanyzaténak teljes kozigazgatasi teriilete egy vegyes haziorvosi korzetet alkot teriileti
ellatasi kotelezettséggel.

A haziorvos Kisbajcs telepiilésen minden héten hétfén, szerdan és csiitért6kon tart rendelést.

Szakorvosi ellatast a betegek legkozelebb Gyodrben tudnak igénybe venni.

b) 0-7 éves kortiak specidlis (egészségiigyi — szocidlis - oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabiliticiéra) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztalybodl specidlis fejlesztésre szorulé gyermekek fejlesztése megoldott Kisbajcson, valamint
Gyorben van lehetdség ilyen ellatas igénybe vételére.

A specidlis igényii gyermekek ellatasaival kapcsolatos informaciokat elsdsorban az egészségiigyi, szocialis
és oktatasi teriileten dolgozok nyujtjak az abban érintettek részére.

¢) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti szolgaltatas feladatat a Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat 1atja
el.

A gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgaltatas,
amely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja:

e a gyermek testi, lelki egészségének; csaladban torténd nevelkedésének elOsegitését; a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését; a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését; illetve a
csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A csaldd és gyermekjolét feladati négy targykér koré csoportosithatoak: tdjékoztatds nyudjtasa; szocialis
segitdmunka; szolgaltatasok, ellatdsok kdzvetitése; adminisztricids tevékenységi kor.
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d) gyermekvédelem

Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat 1atja el a gyermekvédelmi feladatokat.
Nagybajcs telepiilésen heti két nap van iigyfélfogadas, de igény szerint telefonos egyeztetést kvetden mas
idépontban is torténhet tigyfélfogadas, csaladlatogatas.
Csaldd- ¢és gyermekjoléti szolgéltatas célja, hogy a tarsult telepiiléseken a szocidlis vagy mentalhigiénés
problémak kezelése, feltardsa megoldésra keriiljon.
Figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek: életkoriilményeit és szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és
egyéb szocialis ellatdsok irdnti sziikségletét, a gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igényld
helyzetét.
Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelzérendszert mitksdtet a csaladok segitése érdekében.
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény 39. §- a értelmében a
gyermekjoléti szolgéltatas olyan, a gyermek érdekeit véd6 specialis személyes szocialis szolgaltats, amely a
szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek felhasznaldsval szolgélja
¢ a gyermek testi, lelki egészségének,
csaladban tortén6 nevelkedésének elésegitését,
e a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését,
e a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.
A szocidlis igazgatdsr6l és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi T torvény 64. § - a értelmében
csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szorul6
személyek, csaladok szdmdra az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése,
valamint az életvezetési képesség megérzése céljabol nyujtott szolgaltatss. Csalddsegités keretében
biztositani kell:
e aszocidlis, életvezetési és mentdlhigiénés tanicsadast,
e az anyagi nchézségekkel kiizd6k szamdara a pénzbeli, természetbeni ellatidsokhoz, tovabba a szocialis
szolgaltatasokhoz val6 hozzajutis megszervezését,
e a szocidlis segitdbmunkat, igy a csalddban jelentkezd miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitését,
» akozosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatési problémakkal
kiizd6k, a fogyatékossaggal é16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a
kéabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik
részére tanicsadés nyujtasat,
a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,
a nagy létszamu intézmények Aatalakitisat kovetben tAmogatott lakhatdst igénybe vevok
utdnkdvetését biztosité esetmenedzseri feladatokat.

€) Kkrizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Krizishelyzet esetén a polgérmesteri hivatal épiiletének ajtajara kihelyezett krizis telefonszam hivhatd,
valamint a telepiilés a szocialis rendeletében biztositott elltisokat tudja nydjtani a krizishelyzetbe keriilt
csalddoknak/személyeknek.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidds programokhoz valé hozzaférés
Egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz valdé hozzaférés a helyi lehetdségekhez
meérten biztositott. Kisbajcson van jatszétér, a szomszéd faluban talalhaté lovas tany4n lovaglasra is van
lehetdség. A gyerekek uszds oOran is részt vehetnek GyGrben, a kisbajcsi iskola megszervezi az
uszasoktatason valé részvételt.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

A telepiilésen a Nefelejcs Napkéziotthonos Ovoda és Kisbajesi Vorésmarty Mihaly Altalanos és Alapfoki
Miivészeti Iskola miikddik. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok, a hatranyos és
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halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek kaphatnak gyermekétkeztetést az iskolaban, 6vodaban. Sziinidei
gyermekétkeztetésre nem volt igény a 2017. év soran Kisbajcson.

h) hitrinyos megkiilonbéztetés, az egyenlé banisméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatdsok nyiijtisa soran

A telepiilés 6nkormanyzatdhoz ilyen adat nem érkezett.

i) pozitiv diszkrimindcié (hatrinykompenzilé juttatasok, szolgaltatisok) az ellitérendszerek
keretein beliil

Nincs tudomasa az Onkorményzatnak olyan esetrl, amikor pozitiv diszkriminacié tortént, nem
jellemz6.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igény@ és
beilleszkedési, tanulisi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék é6vodai, iskolai
ellitasa

A specialis nevelésii igényli gyermekek és egyéb nehézségekkel kiizd$ gyermekek oktatdsa a hagyomanyos
altaldnos iskolai kereteken belill a kisbajcsi altaldnos iskoldban megoldott. A kdzneveléshez kapcsoloédo
kiegészitd szolgaltatidsok, mint példaul a gydgypedagdgusok és logopédia Kisbajcson, mind az &ltaldnos
iskolaban, mind az 6vodaban elérhet6. Nagybajcson az évodéban is elérhetdek a kbzneveléshez kapcsolédo
kiegészitd szolgaltatasok.

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatisok (pl. iskolara/évodira juto
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Kisbajcson az 6vodaban é€s az iskolaban is elérhetd 1 f6 gyogypedagogus és 16 logopédus. A kézneveléshez
kapcsolodo kiegészitd szolgaltatdsok biztositottak. Kisbajcson az 6vodaban és boélcs6édésben is elérhetd
logopédus, fejlesztd torna a gyerekeknek.

c¢) hitrianyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Erre vonatkozdan nem éllnak rendelkezésre adatok. Az 6nkormanyzat felé nem érkezett ilyen jellegii jelzés.

d) az intézmények kozitt a tanulék iskolai eredményességében, az oktatis hatékomysdgaban
mutatkozé eltérések

A kisbajcsi altalanos iskoldban a tanulok eredményességének egyik mutatoszidma a versenyeken vald
részvételek, illetve azok eredményei. Ezekben a Nagybajcsrél jaré gyerekeknek is része van. Az iskola a
tanulmanyi versenyeken jol szerepel.

e) pozitiv diszkriminacié (hitranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok)
A hatranyos helyzetii gyerekek kirandulison, 0szdson és a tanulményi versenyeken valo részvétele

biztositott. Az 6voda és az iskola is rendszeresen tdjékoztatja a sziiloket helyi szinten igénybe vehetd
ellatasokrol, valamint az egyéb tamogatasokrol.

36



4.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgilata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

fejlesztési lehetdségek

A hosszu nyari sziinetben sok sziildnek okoz
problémat a gyermekének feliigyelete, szabadidd
hasznos eltdltése.

Kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték klubok,
fejleszto és sportfoglalkozas.

HPV virus, méhnvakrak megel6zése kamaszkorban.

HPV oltés tdmogatasa.

A hétranyos helyzetii gyermekek életmindségének
javitasa. Egyre tobb a koznevelési intézményekben a

fejlodési, magatartasi, beilleszkedési, tanulasi
nehézségekkel kiizdé gyermek.

A telepiilésen hatranyos helyzetli gyermekek
életminGségének javitas, felzarkoztatasuk
elosegitése.

A gyermekek szamara a Pedagdgiai Szakszolgalat
altal eldirt fejlesztések biztositasa a telepiilésen,
pedagdgusok tovabbképzése az SNI-s és BTM-es
gyerekek integralt nevel€se érdekében.
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5. A nok helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A nok esélyegyenldségének jogi alapvetései, miszerint
e andk és férfiak egyenjogiiak, egyenld jogok illetik meg Gket minden polgari, politikai, gazdasagi,
szocialis, kulturilis jog tekintetében,
e a noket a férfiakkal egyenld bandsmdd illeti meg a munkavallalas, szakképzés, elémeneteli
lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén
e szociilis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazasaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenlé banasmodnak. A ndk
tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsdgokra: nem, csaladi 4llapot, anyasag, és terhesség
tekintetében.

a) foglalkoztatis és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szami tablizat - Foglalkoztatis és munkanélkiiliség a n6k kdrében

fv Munkavallalasi koriiak szima Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Férfiak Nék Férfiak Nok Férfiak Nok

2012 303 324 290 314 13 10
2013 300 329 291 320 9 9
2014 287 328 280 324 7 4
2015 290 326 282 320 8 6
2016 208 327 295 323 3 4
2017 300 327 298 326 2 i

Forras: Telr és helyi adatgytijtés
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a) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen foglalkoztatast segitd és képzési programok nincsenek. A jarasi munkaiigyi kozpont altal
szervezett rendszeres képzésekrdl, segitd programokrol és egyéb képzési lehetdségekrdl a latokoriinkbe
keriild raszoruldkat tijékoztatjuk. A tablazatbdl jol 1athatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiili nok és férfiak
szama is folyamatosan csdkkent az elmult évek sordn, azonban a munkanélkiili férfiak ardnya még mindig
magasabb a n6kénél. Arra vonatkoz6an nem all rendelkezésre adat, hogy a munkanélkiili n6k koziil hany f6
és milyen végzettséggel rendelkezik. Azonban valdsziniileg a munkanélkiiliek kdrében a nék szivesebben
vesznek részt foglalkoztatast segité és képzési programokban. Az alacsony iskolai végzettségli n6k
elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a férfiaké.

b) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei

Erre vonatkozdan nem allnak rendelkezésre adataink. Amennyiben ilyen lakos keriil a 14tokériinkbe, dket
tajékoztatjuk a képzési és atképzési lehetdségekrdl, azok helyérdl, idejérdl.
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¢) hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Az Snkormanyzatnak nincs tudomas ilyenrdl.

5.2 A munkaerdg-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatisok (pl. bdlesddei,
csalidi bolcsddei, munkahelyi bdlcsédei, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben
rugalmas munkaidé, csalidbarat munkahelyi megoldisok stb.)

A nék munkaer8-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdméra nyujtott napkozbeni
ellatasokhoz valé hozzaférés.

A Gyvt. alapjan a gyermekek napkozbeni ellatdsdnak forméi — gyermekek életkoranak megfeleloen:

a bolcsbdei ellatas,

mini bolcsdde,

munkahelyi bolcs6de,

csaladi bolcsode,

a napkozbeni gyermekfeliigyelet.

A telepiilésen miikidik a Nefelejcs Napkéziotthonos Ovoda.. A sziil8k igy helyben is igénybe tudnak venni a
gyermekek szdméra nappali ellatést. A n6k elhelyezkedése szempontjabol fontos tényezo, hogy a gyermekek
napkozbeni ellatasa megoldott legyen. Van arrél is informacid, hogy GYES utén az anya, mivel tavolabbi
helyen talalt 4llast maganak, gyermekét is a munkahelye szerinti telepiilés 6vodajaba fratta.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A véd6nbi halézat hatékony miikddése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A csalddtervezéssel,
gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadésat, a védon6i szolgdlaton kiviil a csalad-, és gyermekjoléti
szolgélat segiti. A csaladtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, probléméat jelent a szocialisan
hatranyos helyzetiiek korében.

A csalad- és n6védelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, amelynek értelmében:

e a gyermekvallalas optimalis biolégiai és pszichés koriilményeinek elésegitése a fogamzas
el6tti gondozas és genetikai tanicsadas, valamint a termékenységi ciklus alatti gondozas (a
varandos anya gondozasa, a magzat sziiletés el6tti gondozasa, a gyermekagyas és szoptato
anya gondozasa) eszkozeivel,

e megismertetni az egyénekkel azokat a csaladtervezési ismereteket — ideértve a terhesség
megszakitdssal jaré veszélyeket is — és fogamzéasgitld modszereket, amelyekkel
megtervezhetik és elésegithetik utédaik fogantatasit a kivant szdmban €s id6ben, hogy a
gyermekek minél jobb egészségi dllapotban sziilethessenek meg,

e a nbdk bioldgiai sajatossigaihoz igazodd, fokozott védelmilkhéz sziikséges Osszetett
megelozési tevékenység, ideértve a fogamzoképesség elotti, a termékenységi ciklusok
kozotti, valamint a fogamzoképes kor utani egészségvédelmet.

5.3. szamii tdblazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozis teriilete

5 Vet g 0-3 év kiszotti gyermekek Atlagqs gyermekszim
szama védononként
2012 1 36 36
2013 1 35 35
2014 1 35 35
2015 1 33 33
2016 1 37 37
2017 1 29 29

Forras: TelR és helyi adatgyfijtés
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A védond nem csak a kisgyermek egészségi dllapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama gyakorlati és
lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban 4all a csaladokkal, raldtdsa van a gyermek csaladi
koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellaté intézményekkel, gyermek/hazi orvossal.

5.4 A niket éré erdszak, csaladon beliili erdszak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kdzotti erészak
miatt alkalmazhato tavoltartasrol sz616 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd térvénykonyv tartalmazza.

A csaladon beliili erdszakr6l nincs ©nallé tényéllds, a péarkapcsolati erOszakra jelenleg a Biintetd
térvénykonyv kiilonb6z6 tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nok elleni er6szak kiilsnb6z6 formédira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl.: szexualis jellegii viselkedések) is a biintetd torvénykdnyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatés, szexudlis vagy csaladon beliili er6szak miatt tortént renddrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatol.

A csalddon beliili, nok ellen iranyuld erbszak nem jellemzd a telepiilésen, de 1-2 esetben el6fordult. Erre
nem mindig deriil fény, mert az érintett nem szivesen beszél réla. Ha silyosabb eset eléfordulna, azt mar
nem lehetne eltitkolni. A telepiilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer és a sulyos bantalmazas hamar kideriil.
Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigoriian fel
kell lépni ellene. A Csaladsegitd Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegii atrocitas ér, tovabba rendérségi
feljelentést lehet tenni.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatisok (pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem miikddik, csak Gyo6rben. Probléma esetén a
Kisbajesi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csalddsegitd Szolgilat csaladsegit6jéhez lehet fordulni, a
telepiilésen jé lathato helyen kihelyezésre keriilt a krizistelefonszam, amely munkaidén kiviil krizishelyzetbe
keriilt személyeknek, csaladoknak nytjt segitséget.

5.6 A nék szerepe a helyi kizéletben
A noket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek, intézkedést nem igényelnek.

A telepiilésen a n6k helyi kdzéletben betoltott szerepe alacsonynak mondhatd. A képviseld testiiletben 3 f6
nd van. A koz0s hivatal jegyzbje nd, valamint a kézds hivatal iigyintézéi is nok.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tirsadalmi problémak és felszimolasukra iranyulé
kezdeményezések

A ndk foglalkoztatidsaval kapcsolatos problémak az életiinkben fokozottabban jelen vannak. A

gyermekvallalas, a csaladi szerepek Osszeegyeztetése a munkavallaldssal nehezebben torténik. A néket helyi
szinten fokozottan €rintd tarsadalmi problémak azonban nem jellemzéek, intézkedést nem igényelnek.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozisa.

A nok helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémék fejlesztési lehet6ségek
A kisgyermeket nevel, munkaba visszatérd Az 6voda és bolcséde részérdl igényfelmérés a
édesanyaknak sokszor gondot okoz, hogy a munka sziilok korében az 6voda nyitva tartdsar6l, majd a
mellett a gyermekfeliigyeletet nem, vagy csak kiértékelés utan a sziikséges modositasok
részben tudjak megoldani. végrehajtasa.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

1

6.1 Az idéskori népesség fébb jellemz6i (pl. szima, arinya, jovedelmi helyzete, demogrifiai
trendek stb.)

A nyugdijban, nyugdijszerli elldtisban részesiilk vonatkozdsiban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:
A tarsadalombiztositdsi nyugellatisrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
e sajat jogu, és
e hozzitartozéi nyugellatdsokat biztosit.
A sajét jogh nyugellatisok kdrébe tartozik:
e az Oregségi nyugdij,
e arehabiliticiés jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jar6 hozzatartozéi nyugellatas:
e az 6zvegyi nyugdij,
az arvaellatas,
a sziiléi nyugdij,
a baleseti hozzatartozéi nyugellatisok, valamint
az 6zvegyi jaradék.

6.1.1. szAm tiblizat — Nyugdijban, ellitisban, jaradékban és egyéb jarandésigban részesiilok szima
Nyugdijban, ellitasban, Nyugdijban, ellitasban,
- jairadékban és egyéb jiradékban és egyéb 2 =
L j:iran;ll()ségban részes?i{(’i férfiak jéraidésaigban részegs)l"il(”) nék DRy urdiias
szama szama
2012 76 109 185
2013 75 110 185
2014 72 109 181
2015 71 117 188
2016 74 112 186
2017 n.a. n.a. #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az id6skora népesség nemek kozotti megoszlasa jol tiikrdzi, hogy a nyugellatasban részesiildk kozott a nk
szama magasabb, majdnem minden évben duplija a férfiakénak. Telepiilésiinkon magas az egyediil 615
id6sek aranya.

Ez a jelenség az egész orszagban megfigyelhetd, és a hosszabb élettartamara vezethetd vissza, t5bb a
nyugdijas n6, mint a férfi.

Az idéskoraak helyzetét jelentSsen befolyasolja a csaladi 4llapotuk, amely alapjan megfigyelhetd, hogy
korban eldrehaladva fokozatosan csokken a hézasok, és ndvekszik, az zvegyek aranya.

Mint azt a 3. szdmu téblazat (Oregségi index) is mutatja a telepiilés lakossiga még mindig eldregedd
szerkezetet mutat.
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkeztatottsiga

Az id0s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatéi a telepiilésen alacsonyak. A 3.2.2
tablazatban is jol lathatd, hogy az elmilt években az 55 év feletti korosztilyban fokozatosan cstkkent a
regisztralt munkanélkiilick szdma. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az
elhelyezkedési esélyei rosszabbak, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaerd-piacon. Ebben az esetben latvanyos
a diszkriminécid, hiszen nem csak az elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri a
korosztélyt.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tart6 tanulis, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglalkoztatasukat timogaté egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen kevés munkahely van a fiatalok szaméra, igy a nyugdijasok foglalkoztatisira is kevés a
lehet6ség.

A tevékeny id6skor, pl. élethosszig tarté tanulas sem jellemz6. Az egészséges, fiatalos nyugdijasok szivesen
végeznének valamilyen jovedelemkiegészitd tevékenységét (egyrészt, hogy jovedelmi viszonyaikon
javitsanak, masrészt, hogy az elszigeteltségiik csokkenjen), azonban erre helyben igen kevés lehetség van.
Sokan segitenek az unokdk nevelésében, igy tamogatjdk a fiatalokat. Nyugdijas klubba jarnak, amely
helyben miikodik a telepiilésen. Az Gsszetarté k6zosségi kapcesolatok kévetkezményeként az idds korosztaly
tagjai szoros kapcsolatot tartanak fent egyméssal. Mindemellett sokan olvasissal, tv nézéssel,
kertészkedéssel toltik az idejiiket.

¢) hitrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

: Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés munkanélkiiliek
Ev munkanélkiiliek széma munkanélkiiliek szima szima
Fé Fé % Fé
2012 23 3 11% 5
2013 18 3 17% 4
2014 11 2 20% 5
2015 14 4 25% 3
2016 7 2 25% 1
2017 3 0 8% 0

Forras: Helyi adatgytijtés, TeIlR

Munkanélkhliek szdma {5} Tartés munkanélkiliek széma (f5)

25

6 -
5 e —
20
4 | = i
15 — |
|3 - U
10 —
2 - p_ 4 - P s
5 — — —_— 1 il = E
_ m | i B E H e
2012 2013 2014 2015 2016

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2017

A hatrinyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds terén megnyilvanul abban, hogy altaldban azok a
munkanélkiiliek, akik a nyugdijkorhatar elérése el6tt néhany évvel valtak azza, nehezebben talalnak a
késébbiekben munkat, mint a fiatalok. A tablazatbdl jol 1athatd, hogy mig az elmilt évek soran a regisztralt
munkanélkiiliek aranya fokozatosan csdkkent, addig az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya nott
és 2017-re fele a regisztralt munkanélkiilieknek.

6.3 A kozszolgiltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaiciohoz és a kozdsségi élet gyakorldsdhoz
valé hozzaférés
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Id6sek nappali ellitisa nem miikédik a telepiilésen, erre vonatkozdan egyéb adatok nem 4llnak
rendelkezésre.

6.3.1. szam tdblazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatisban részesiild idéskoriak szama

- evgcnitkonie Nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szima
Ev szima
¥é Fé %

2012 105 0 0,00%
2013 114 0 0,00%
2014 123 0 0,00%
2015 120 0 0,00%
2016 119 0 0,00%
2017 125 0 0,00%

Forras: TelR, KSH Tstar
a) azidések egészségiigyi és szociilis szolgaltatasokhoz valé hozziférése

Az egészségiigyi, szocidlis, kdzmiivelddési és egyéb szolgaltatasok a telepiilés minden lakdja részére igy az
idéskortak részére is biztositott. A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben nem tudja igénybe venni,
a legkozelebbi szakrendel Gy6rben van.

A telepiilésen jelenleg nem miikodik hazi segitségnytjtas, illetve falugondnoki szolgalat. Egy f& latja el a
telepiilésen a raszorulé idéseket (bevasarlas, tiizifa behordds, jégmentesités, higiénés feladatok, gyogyszer
feliratds). Az elérhetd szolgaltatisokrél, tamogatésokrél a Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és
Csaladsegitd Szolgalat csalddsegitéje tud felvilagositist adni, illetve az Snkormdnyzat kommunikalja a
lakosség felé.

b) kulturalis, kdzmiivelddési szolgiltatisokhoz valé hozzaférés
A telepiilés rendezvényeinek szervezésénél mindig figyelembe veszi az Onkorményzat a kiilonbozo
korosztalyok, igy az idosek igényeit. A telepiilésen megszervezésre keriilé rendezvények lebonyolitissban,

vendéglatasban kiveszik résziket a nyugdijas klub tagjai, az énekkar. Nagyobb kulturilis eseményekre (pl.
szinhaz) Gyorbe kell utazni.

¢) iddsek informatikai jartassiga
Erre vonatkoz6an nem rendelkezik a telepiilés 6nkorméanyzata adatokkal, de feltételezhetd, hogy az id6sek
nagy része nem tudja kezelni a szamitégépet. A telepiilésen igény szerint lenne lehetdség pl. nagyi- net
program inditaséra, egyel6re azonban erre vonatkozdan nem meriilt fel igény.
A helyi IKSZT megnyitasit kovetden nagyi -net program indult, amelynek keretében kis létszamban
ismerkednek a jelentkezdk a szamitogép hasznalattal.

6.4 Az idéseket, az életkorral jiré sajatos igények kielégitését c€lzé programok a telepiilésen

Az id6sebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, 4llami vagy egyhdzi eseményeken
egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi 4llapotuk miatt nehezebben mozdulnak ki otthonrél.

6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetgségek meghatarozisa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgélata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Sok a maganyos idds, akik nehezen mozdulnak ki
otthonukbdl kevésbé nyitottak a kozosségi

programokra.
Elmaganyosodas.

A telepiilésen €16 id6s emberek szdmdara kbzosségi
programok szervezése.
Idések klubjanak és kirandulasoknak a
mEgSZErvezeEse.

Az id6s emberek gyakran vélnak bilincselekmények
aldozatéva, keriilnek kiszolgaltatott helyzetbe, nem
minden telepiilésen van kamerarendszer. Sok idos
nem rendelkezik szén-monoxid érzékels
berendezéssel.

Az idds emberek személyes, és lak6kdrmyezetiik
biztonséganak novelése. Kamerarendszerek
kiépitése. Szén-monoxid érzékeld berendezések
beszerzése.

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége
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Egy tarsadalom fejlettségének alapvetd fokmérdje, hogy miként viszonyul a fogyatékossaggal é16
polgéraihoz, mennyiben veszi figyelembe dontései soran azoknak az érdekeit, szempontjait, akik valamilyen
hétrannyal kénytelenek élni.

A hazai jogszabalyok teriiletén a fogyatékos személyek jogair6l és esélyegyenldségiik biztositasarél szold
1998. évi XXVI. térvény (Fot.) tekinthetd alapdokumentumnak.

E torvény 4.§ a) bekezdése meghatarozza a fogyatékos személy fogalmat. Fogyatékos személy: az a személy,
aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikiciés, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis
karosodassal — illetve ezek barmilyen halmoz6dasaval — él, amely a kdrnyezeti, tirsadalmi és egyéb jelentds
akadalyokkal kolcsonhatésban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlitozza vagy gatolja.

A fogyatékos emberek a magyar tarsadalom leghatranyosabb helyzetii csoportjai kozé tartoznak, hiszen a
fogyatékos személyek jelentds részének helyzetét nem csupan sajat egészségi allapota, hanem a tarsadalmi
elditéletek, valamint az akadalymentesség hidnya is jelentdsen neheziti.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémdi

A fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek alapjan
pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatési, egészségiigyi, foglalkoztatisi helyzetérdl. A
fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak, évszazadok
Ota a szocialis élet peremére sodrédva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd hatraltatja. Feladatunk annak
lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életilk sordan a lakhatas és
kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocialis és egészségiigyi ellatas, az iskoldztatasi és munkalehetdségek, a
kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szérakoz4s teriiletén is.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatis,
kézfoglalkoztatis)

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik eldmozditasardl szolé 1998. évi XX VL. tv. 15. §
értelmében:

(1) A fogyatékos személy lehetség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

(2) A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi komyezet, igy kiilondsen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld 4talakitisat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kizponti kdltségvetésbdl tamogatés igényelhetd.

(3) A munkaltaté a fogyatékos személy munkahoz jutdsanak eldsegitése érdekében — a felvételi eljaras
soran — koteles biztositani az egyenl6 eséllyel hozzaférhetd kornyezetet.

(4) A munkaltatét a (3) bekezdésben foglalt kételezettség abban az esetben terheli, amennyiben

a) a megiiresedett allashelyet nyilvanosan meghirdette,

b) az allashelyre a fogyatékos személy oly mddon jelentkezett, hogy jelezte a meghallgatishoz sziikséges
specialis igényeit, és

¢) azok biztositdsa a munkaltaté szdmara nem jelent ardnytalanul nagy terhet. Aranytalanul nagy tehernek
mindsiil az, ha a kételezettség teljesitése a munkaltatd miikodését ellehetetleniti.

16. § Ha a fogyatckos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megval6sithato,
ugy szimara a munkahoz val6 jogét lehetdség szerint biztositani kell. A megvaltozott munkaképességii
munkavéllalékat foglalkoztaté akkreditalt munkaltatokat és a fejleszt6 foglalkoztatast végzd foglalkoztatokat
a kozponti koltségvetés — jogszabéalyban meghatarozottak szerint — timogatdsban részesiti.

7.1.1 szamu tablizat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellitdsaiban részesiilék szima
nemenként
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Megvailtozott munkaképességa személyek , z N A
Ev sze()gc‘;éﬁs ellatasaiban rlé;zesigilﬁk szémli - sﬁ%ﬁ'g;;ﬁtsﬁggﬁg;?;fgs :zz;l@r:l_yzl;k
férfiak
2012 8 17
2013 8 16
2014 8 14
2015 8 17
2016 6 16
2017 n.a. n.a.

Forrés: TeIR, KSH Tstar

Megviéltozott munkaképesség(i személyek szocidlis elldtasaiban
részesiilék széama nemenként

18

16
14
12
10

2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Megvaltozott munkaképességi személyek szodiilis ellatasaiban részesiilok szama - férfiak (75 6201)

D N DT W

® Megvaltozottmunkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilok szdma - ngk
(156301}

7.1.2. szamu tdblazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szima

: Nappalifcllatshan Egyhdizi fenntartésii Civil fenntartési
Ev részesiild fogyatékos z oo
. . intézményben intézményben
személyek szama
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TeIR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerti bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
a) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Fogyatékkal €16 lakotarsaink foglalkoztatasra a telepiilésen nincs mod, de nem a hatrianyos
megkiilonbdztetés miatt, hanem mert szervezett-munkahelyi foglalkoztatisra 1étszam sem tev8dne dssze. A
telepiilésen nincs olyan munkahely, amely kifejezetten megvaltozott munkaképességii, vagy fogyatékkal é16
embereket foglalkoztatna. Ilyen munkahelyek Gy6rben vannak.

Arra vonatkozo6an, hogy valakit fogyatékossiga miatt nem alkalmaztak volna, nem 4ll rendelkezésre relevans
adat.

Ilyen esetrdl nem érkezett bejelentés az nkormanyzathoz.
b) onallé életvitelt tAmogaté helyi intézmények, szolgaltatisok, programok:
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A telepiilésen a fogyatékkal élokre vonatkozéan nem 4llnak rendelkezésre olyan mérhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal élok lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl. A csoport esélyegyenldségének megteremtése érdekében a jivoben sziikséges egy olyan atfogd
felmérés elvégzése, amelybdl kitlinik a telepiilésen fogyatékossiggal é16 személyek szima, jellemzdi,
probléméi. Ezt kovetben a feladat olyan kornyezet miikddtetése, hogy a fogyatékossaggal é16 személyek is
egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi élet valamennyi teriiletén.

Helyi szinten ilyen programok nincsenek. Gyoérben milkddik T4mogaté Szolgélat, a gydri Csalad- és
Gyermekjo6léti Kozpontban Informécids és Koordindcids Pont.

Apolss, gondozés nyujté intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacids intézmények, fogyatékos
személyek gondozohaza, lakdotthon a telepiilésen nincs.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitdsa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkormanyzatnal megfelel6é informdcidhoz jutnak a jogszabaly szerint jard
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl. Ezeket igénybe is veszik.

Ell4tasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal €16 személyek szdmara:

o fogyatékossagi tdmogats: fogyatékossdgi tamogatdsra, az a 18. életévét betoltott silyosan

fogyatékos személy jogosult, aki — latasi fogyatékos, - halldsi fogyatékos, - értelmi fogyatékos, -
mozgasszervi fogyatékos, - 4llapota kromoszéma rendellenesség miatt sulyosnak vagy
kozépsiilyosnak mindsithetd, - autista, illetbleg — halmozottan fogyatékos és éllapota tartésan vagy
véglegesen fennall, tovabba 6nalld életvitelre nem képes vagy masok allandé segitségére szorul.
A Fot 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tAmogatas a stlyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenldséget elosegitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy -
a silyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi segitséggel jaruljon hozza a
stilyosan fogyatékos allapotbol ered6 tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

¢ megvaltozott munkaképességli személyek ellatisai: A megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betdltott személy, akinek az egészségi
allapota a rehabilitacids hatosdg komplex mindsitése alapjan 60 szdzalékos vagy kisebb mértékii és
aki a kérelem benyijtdsit megelézen — a jogszabalyban meghatarozottak szerint-
keresOtevékenységet nem végez és rendszeres pénzelldtasban nem részesiil. A megvaltozott
munkaképességii személy részére egészségi allapotatdl és rehabilitalhatosagatol fiiggben
rehabilitacios ellatast vagy rokkantsagi ellatast lehet megallapitani.

o rokkantsagi jaradék: Rokkantsagi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betdltése elbtt
keletkezett egészségkarosoddsa legalabb 70 szazalékos mértékil, és nyugellatisban, baleseti
nyugellatasban vagy megvaltozott munkaképességii személyek ellatasdban nem részesiil.

e kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl
sz0l6 102/2011. (V1.29.) Korm. rendelet 6 §-a értelmében szerzési és atalakitasi tAmogatasra a stlyos
mozgaskorlatozott személy jogosult.

e parkolasi igazolvany: A mozgésdban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl sz6l6 218/2003.
(XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,
° aki kozleked6képességében sulyosan akadalyozott,
° aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistinak; mozgéasszervi fogyatékosnak
mindsiil,
© akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl szolo rendelet alapjan 2001. jalius 1-jét
megeléz6en vaknak mindsitettek, vagy
© aki vaknak vagy gyengénlatonak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyat6ékosnak vagy
autistinak mindsiil.
Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi forméak:
e szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyijtas, tAimogato szolgaltatas
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o szakositott ellatasi formak: apolést, gondozést nyijt6é intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitaciés intézmények, tAmogatott lakhatés, fogyatékos személyek gondozéhéza, lakéotthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informdiciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasihoz valé hozziférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1évé kiozépiiletek akadilymentesitettsége

A fogyatékos személynek joga van a szimara akadalymentes, érzékelhet6 és biztonsagos épitett kdrnyezetre.
Az 6nkormanyzat tulajdondban 1évé hivatal, 6voda és boleside, egészségiigyi és kulturdlis létesitmények
részben akadalymenetesitettek. A kommunikaciés akadilymentesités még nem megoldott. A fogyatékos
személyek szdmira a miivelodési, kulturdlis, sport- és méas koOzosségi célu létesitmények latogatdsa
biztositott. Parkolas nem okoz gondot, a mozgaskorlatozottak részére kijelSlt parkol6helyek kialakitisa
megtortént,

b) kozszolgiltatasokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informdciés és kommunikiciés akaddlymentesitettség, lakéépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akaddlymentesitettsége

A kozszolgéltatast nyijté intézmények akadalymentesitettsége részben megoldott a telepiilésen, ezért az
ilyen irdnyt fejlesztések kiemelt fontossaguak.

¢) munkahelyek akadadlymentesitettsége

A telepiilésen kis szdmui a helyben foglalkozatott munkavallalé. A munkavallalok tobbsége Gyorbe és
kornyékére jar dolgozni.

d) kozosségi kizlekedés, jardak, parkok akadilymentesitettsége

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlsto- | p. | Hangos | Induk E;Z:g ngll;/i
Lift vezetd zottak a tajékoz- | -cibs infor- SZ it Egyéb
sav részére P tatas hurok . g
e macié | ség
mosdd
Kozteriilet (utca/jarda,
. nem | nem nem nem | nem nem |nem |nem | nem
park, tér)
Helyi és tavolsagi .
- « . nem | nem nem nem | igen nem |nem |nem | nem
tomegkozlekedés
Buszpélyaudvar,
. nem | nem nem nem | nem nem |nem |nem | nem
buszvardk
Vasttallomas - - - - - - - - -

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatisok (pl. specidlis kozlekedési
megoldisok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Fogyatékosok szamara rendelkezésre all6 szolgéltatisok nincsenek a telepiilésen, nincsen fogyatékosok
nappali intézménye sem. Ilyen elldtds GyOrben vehetd igénybe. A mozgéssériilt parkolok kiépitését,
kijeldlését sziikséges folytatni.

Az oOnkorményzat feleldsségi korébe tartozd intézmények teljes korti akadalymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikicids akadalymentesités) sziikséges, az Onkorméanyzat anyagi
lehet6ségeinek és a palyézati lehetdségek szem el6tt tartasa mellett.

f) pozitiv diszkriminacié (hatrainykompenzilé juttatasok, szolgiltatasok)
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Fogyatekkal élokre vonatkozé kiilon rendelettel az 6nkorméanyzat nem rendelkezik. Hatranykompenzal
szolgaltatasok, juttatasok a teleptilésen nem adottak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositisa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenl8sége vizsgalata sordn telepiilésiinksn

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nincse:nek pontos a’dat’olf a telepﬁlé’s?n Az adatbézis 1étrehozaséval fel Iehetne
fogyatékkal €16k szamarol, helyzetérol, térképezni a fogyatékkal é16k problémait.

probleméikrol. Segitségnynjtas a problémék megoldasaban,
tajékoztatds, informacionyujtas.
Kézszolgéltatast nyiijtd és egyéb human Felmérés, tervkészités, kivitelezd megkeresése,
szolgaltatasok helyszineként szolgalé épiiletek kivitelezés.
fizikai és infokommunik4ciés
akadélymentesitése.

8. Helyi partnerség, lakossigi tnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi feleldsségvillaliasa
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a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érint6é civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellité szervezetek szima
kozfeladatonként bemutatva, inkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

A telepiilésen miik6do civil szervezetek:
e Barati kor

Célja: A sziilofalujukat, lakohelyiiket szeretd kisbajcsi és szbgyei lakosok Osszefogasa azért, hogy apoljk a
koézség hagyomanyait, védjék épitészeti-, kornyezeti és természeti értékeit, erdsiteni a lakohely és egymas
irdnti elkitelezettséget.

Baraiti kor céljai a megvalésitas érdekében:

Koézremiikodik a kozség éves és tavlati fejlesztési-és rendezési terveinek kidolgozasaban, azokrél tirsadalmi
vitakat szervez: észrevételeket, javaslatokat tesz megvalositasukra.

Részt vesz a kozség ¢Epitészeti-, kornyezeti- és természeti értékeinek feltdrdsiban. Ezek védelme és
mego6vasara érdekében tarsadalmi akcidkat szervez és kdzremiikédik fenntartasukban.

Apolja a telepiilés kulturalis hagyoményait, szokdsait. A kulturilis és ismeretterjesztdé rendezvények
szervezését segiti.

Gondoskodik az allami szervektdl, jogi- vagy maganyszemélyektSl atvett anyagi eszkozok célszeri
felhasznalasarol, a felajanldknak elszdmol azokrol.

Elémozditja a falusi turizmus kialakitasat, az idegenforgalmi vonzer6 novelését.

A lakosség jobb téjékoztatésa érdekében — az Onkormanyzattal kbzdsen- jsagot jelentet meg.

Allandé kapcsolatra kész az Snkorméanyzati testiilettel, annak hivatalaval valamint més helyi szervezetekkel.

o Enekkar

A Kisbajesi Enekegyiittes 1998-ban alakult. Kezdetben nagy volt az érdeklddés, tobben szerettek volna
csatlakozni, de a rendszerességet nem mindenki tudta vallalni. Igy végiil kialakult egy haszfés alland6
tarsasag, amely lelkesen eljar a heti két 6ras probékra.

Az alakulaskor a karvezetdnk, Antalné Hatoss Gyorgyi volt. Kisbajcs rendezvényein kiviil énekeltiink
tinnepi szentmiséken, egyhazi iinnepeken is. Az elsd komoly megmérettetés a millennium évében, 2000.
aprilisdban rendezett Kultiirdval a Nyugat Kapujidban Nemzeti Fesztival keretében megrendezett Alsé-
Szigetk6zi Kulturalis Talalkozoén volt.

Id6kozben a karvezetd személye valtozott, Hargitai Istvanné 2001. 8szétdl iranyitja a korust.

Rendszeresen fellépiink amatér korustaldlkozokon Gy6rzamolyon, Vamosszabadin, A szlovakiai
CSEMADOK szervezésében évente megrendezett kolozsnémai Jarasi dal és ténciinnepély 4llandé
résztvevdjének szamitunk.

Az énekkar 3 urbol és 16 holgybdl all, 35-t61 70 éves korig. A tagsag nyitott mindenki szdmara, nem a
képzett énekhang a mérvadd, hanem az egyiitt éneklés Srome.

Kisbajcson nem csak a rendezvények fellépGjeként tartanak benniinket szamon, hanem egy olyan jol
Osszetarté €s mozgosithaté tarsasdg, akik a falu rendezvényein a szervezés és lebonyolitds munkéjét is
szivesen villaljak. Igy fontos esemény a kozség életében az ltalunk szervezett kulturélis és gasztron6miai
jellegii Kapros galuska fesztival és a helyi iskolésokkal el6adott kardcsonyi miisorunk. Az énekkar 2008-ban
innepelte 10 éves fennallasit, melyet kisebb iinnepség keretében igyekeztiink emlékezetessé tenni a
hallgatésag €s magunk szamaéra.

A Bartok Béla Megyei Miivelddési Kozpontban az 2010. majus 8-4n részt vettink az ,Enekld
Magyarorszag” XVII. Orszagos Koérusmin6sitésen, ahol a hagyomanyos kategériaban a szakértd zsiri bronz
fokozatra mindsitette szereplésiinket.

Repertodrunkban olyan miisorszdmok talalhatok, amelyekben nem csak a zeneértdk, hanem az egyszerd
szérakozisra vagyo6 nagykdzonség is megtaldlja szamitasat.

o  FEgyhazk(zosség
e Nyugdijas klub
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Kisbajcs kozségben hosszii ideig nem miik6dott olyan csoport, amely biztositotta volna az azonos
érdekldésii emberek szabadidejének kulturdlt eltoltését. Kotetlen beszélgetésre csak a minden évben
megrendezett nyugdijas nap és a nénap adott lehetdséget. Egy ilyen nyugdijas napon sziiletett a gondolat,
hogy a kozségben is létre kellene hozni a nyugdijas klubot, ahol az egykori emberek k6zOsségi élete
biztosithat6 lenne.

A kisbajcsi nyugdijas klub 2002. szeptemberben szervezodott aktiv kozosséggé. Kordbban a kozséghaza
nagyterme volt a talalkozasok helyszine, 2013. év nyaratdl a kézséghaza IKSZT terme, amely méreténél
fogva idedlis erre a célra. A klub beiratkozott tagjainak szdma 20-25 f6. A foglalkozasokon, - melyet
kéthetente tartanak - rendszeresen megjelenik 15 f6. A nyugdijas klub tagdijat szed, kisebb kiadasainak
fedezésére. A tagok Osszejoveteleik soran elsdsorban az aktudlis probléméakkal kezdik a csoportmunkét,
felkutatjak ki, miért nincs jelen. A kéziililk agyban fekviket néhanyan meglitogatjak, ezzel is segitve
mielébbi gybgyulasukat, felépiilésiiket.

A klubtagok Osszejoveteleik soran eldadasokat hallgathatnak meg az egészséges életmddrol, a betegségek
megeldzésérdl. Sor keriil killonféle gyogyaszati segédeszkdzok, természetes gyogyito flivek bemutatasara is.
Ezeken az eldadasok nagyon népszerliek az idések korében. A klub tagjai a nyari falunapon a legkisebbek
oromére palacsintat, langost siitnek. Kedvezményes kirandulast szerveznek, s tobben élnek is a felkinalt
lehetdségekkel.

A Nyugdijasklub feladata els6sorban az adott kdzosség kikapcsolodasanak, szorakozasanak biztositasa. Az
azonos érdeklddési korii vagy hasonld életkori egyének kozotti ismerkedés. Az eltelt tébb év bebizonyitotta,
hogy a munkalkodas nem volt hidba val6, mivel az id6sek szivesen vannak egyiitt, 6rommel szerveznek
k&zos programokat, igyekeznek jol érezni magukat — kis k6z0sség keretein beliil. Ehhez alkalmas és lelkes
vezetore talaltak Horvath Gézané személyében.

o Tizolté Egyesiilet

Célja: A jogszabidlyban meghatarozott tlizvédelmi feladatok helyi megvaldsitasanak elGsegitése és ennek
ellatasara onként jelentkezOk szervezése, egyesitése. Tagjainak k6z6sségi életre torténd nevelése — szervezett
keretek kozott- tagjai tlizvédelmi szakismeretének rendszeres nvelése, helyi tiizmegel6zési és tlizoltasi
tevékenység biztositasa.

¢ Kisalfoldi Méhészek Egyesiilete

Célja: Kisalfoldi régié méhészeinek tarsadalmi Gsszefogésa, érdekeik képviselete, védelme. A régid
méhészeinek termeld, értékesitd, tenyésztd tevékenységének mind magasabb szinten valé megvaldsitasa. A
nemzetgazdasag, ezen beliil a mez6gazdasag érdekeivel dsszhangban, korszerii méhészkedéssel, az objektiv
lehetdségek figyelembe vételévela méhészeti feltételek,lehetoségek bovitése, a szervezett méhes
megporzas iranyvonalainak kialakitdsa. Kézremiik6dés a természet és kornyezetvédelmi feladatok
megvalGsitasdban.

Feladata: A régid méhészeinek képviselete az allami, tdrsadalmi, gazdilkoddé és egyéb szervek
el6tt, valamint az orszagos nemzetk6zi szervekben és szervezetekben. Régebbi és 1ij szakmai ismeretek
Osszefogasa, oktatasa, terjesztése, az ehhez szilkségesszervezeti keretek kialakitasa, miikodtetése. A
tenyésztd tevékenység segitése, a fajtanemesités és méhes megporzas felkarolasa. A méhészek mozgositasa
az Orszigos Kornyezet és Természetvédelmi Hivatal elbirasai megvaldsitdsanak segitésére, valamint az
erdbgazdalkodas és természetvédelem Osszhangjanak eldsegitésére. Kapcsolattartds az 4llami tarsadalmi
nemzeti, nemzetkdzi szervekkel ¢és szervezetekkel, a feladataik megvaldsitdsa céljabdl, igényt tartva
erkdlesi és anyagi segitségiikre. A fogyasztok széles taboranak megismertetése a méz és egyéb méhészeti
termékeknek az egészséges taplalkozisban és diabetikiban betdltott szerepérdl. Orkodés az Egyesiilet
Alapszabalyanak, valamint az Egyesiiletre vonatkozo térvények és jogszabalyok betartisa és betartatisa
felett.

Az Egyesiiletre vonatkoz6 adatok és tények nyilvanosak. Az Egyesiilet a régié méhészeinek ligyét felkarold,
ezért tenni akaré magéanszemélyek, jogi €s nem jogi személyek demokratikus kézOssége, onkormanyzati
elven felépiils szervezeti renddel. A hangsily a tagok szolgllatira, szervezetitevékenységének
Osszehangolasara esik.
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b) oOnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatisa

A telepiilésen egyiittmilikddik az 6nkormanyzat és a civil szervezetek. Nemzetiségi dnkormanyzat nem
miikodik a telepiilésen.
A katolikus egyhézzal is j6 kapcsolatot dpol az Gnkormanyzat.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tirsuldsokkal valé partnerség

A kornyékbeli telepiilések Onkormanyzataival j6 a kapcsolat, ez a foldrajzi adottsdgokbdl is adodik.
Kozigazgatasilag k6z6s hivatalt alkotnak Nagybajcs és Vének telepiilésekkel.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi 6nkormanyzat nem miikddik a telepiilésen.

¢) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A helyi civil szervezet kapcsolata a kérnyezd telepiilések hasonlé szervezeteivel j6. Az Onkorményzat
lehetéségeihez mérten tdmogatja a civil szervezet munkajat, miik6dését. Torekszik arra, hogy a
szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre tobb szegmensébe vonjuk be azokat. A

j6 egyiittmiikddés kévetkezménye, hogy az 6nkormanyzati rendezvényeken aktivan részt vesznek ezen civil
szervezet tagjai.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatisiban

A for-profit szervezetek esélyegyenldségi szerepvallaldsa, illetve annak mértéke nem ismert, nincs réla adat.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvianossaga
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a) a helyzetelemzésben meghatirozott esélyegyenldségi problémik kapcsin érintett nemzetiségi
6nkormdinyzatok, egyéb partmerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhazi, civil
szervezetek, stb.) bevonidsinak eszkizei és eljarasai a helyi esélyegyenlfségi program
elkészitésének folyamatiban

A helyzetelemzés elokészitésében részt vettek a telepiilésen dolgozo, a célcsoportokkal kapesolatos teriiletek
szakemberei. A meglévd hal6zatokon keresztiil folyamatosan figyelemmel kisérjilk az érintettek helyzetét.

A helyi esélyegyenldségi program tervezet az dnkorményzat hivatalaban, illetve a hivatalos honlapjan, a
www kisbajcs.hu oldalon kézzétételre keriil, igy allampolgérok is véleményt mondhatnak. A honlapon az
elfogadott dokumentum is hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket
megismerik és igy biztositott lesz a megval6sitds folyamatos ellendrzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtissal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgil6 eszkozék bemutatisa

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgalata soran HEP Férum Osszehivasara keriil sor, melyen a

program célcsoportjainak delegéltjai tdjékoztathatjdk az Gnkorményzatot a Program megvaldsuldsanak
tapasztalatairdl és javaslatot tehetnek az esetleges modositasokra.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Ceélosoport problémak beazonositssa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

e (Csaladi szociokulturalis hatranyok a o Felmérés az érintettek korérdl.
szegénységgel érintett csalddoknal- Csaladsegités keretében
pénzkezelési, addssagkezelési életvezetési, pénzkezelési,
tanacsadas, az elérhetd addssdgkezelési tanicsadas, az
tamogatdsokhoz valé hozziférés elérhetd  tamogatasokhoz  vald
segitése, adekvat  szolgaltatasi hozzaférés segitése, adekvat
forméba torténé segités. szolgaltatdsi  formaba  torténd

kozvetitése.  Tovabb  irdnyités
szakemberhez, intézményhez.
Ié{;f:g, e Az alacsony iskolai végzettségiieck . T:imfc’)lyan},okra ~ beiskolazss,
mélyszegény- korében . nagyobb a k'eBzesekrf)l, felnottf)ktz_:ltas"rol valo
ségben 616k munkanélkiiliség, nehezen, vagy tajekoztatas. Munkaugyl Kozp,ont'fa%
alig tudnak elhelyezkedni. kapcsolatfelvétel, képzési
ajanlatair6l t4jékoztatds nyujtasa.
Igényfelmérés,  kapcsolatfelvétel
oktatasi intézményekkel,
Munkaiigyi Kozponttal. Képzési
programokhoz juttatis elbsegitése.

o Szakositott egészségiigyi e Egészségnap évenkénti
szilirvizsgalatok  helyben  nem megszervezése sziirGvizsgalatokkal.
elérhetoek.

e A hosszii nyari sziinetben sok e Kézmiives foglalkozasok,
sziilbnek okoz problémat a tarsasjaték klubok, fejlesztdé és
gyermekének feliigyelete, szabadid6 sportfoglalkozas.
hasznos eltéltése.

¢ HPV virus, méhnyakrak megeldzése e Az oltas sorozat 3 oltasbol all. 2014
kamaszkorban. 0szét6l minden évben az 4ltalanos

iskola VII. osztalyat végz6, 12.
¢életéviiket betoltott lanyok

Gyermekek kaphatjdk meg téritésmentesen,
azonban a nagyobb korosztaly
oltasar6l tovabbra is a szil6knek
kell gondoskodniuk.

e A hatranyos helyzetli gyermekek e A telepiilésen hatranyos helyzetii
életminéségének  javitdsa. Egyre gyermekek életmindségének
tobb a kéznevelési intézményekben javitasa, felzarkoztatasuk
a fejlodési, magatartasi, elésegitése. A gyermekek szimara a
beilleszkedési, tanulasi nehézséggel Pedagdgiai Szakszolgalat altal elbirt
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kiizd6 gyermek.

fejlesztések biztositasa a
telepiilésen, pedagbgusok
tovabbképzése az SNI-s és BTM-es
gyerekek integralt nevelése
érdekében.

Nok

A kisgyermeket nevel6, munkiba
visszatérd édesanyaknak sokszor
gondot okoz, hogy a munka mellett
a gyermekfeliigyeletet nem, vagy
csak részben tudjik megoldani.

Az 6voda és boleséde részérodl
igényfelmérés a sziil6k korében az
6voda nyitva tartdsar6l, majd a |
kiértékelés wutan a  sziikséges
mddositisok végrehajtasa.

Id3sek

Sok a maganyos id6s, akik nehezen
mozdulnak ki otthonukbél, kevésbé
nyitottak a kézGsségi programokra.
Elmaganyosodas.

Az id6s emberek gyakran vélnak
biincselekmények aldozatava,
keriilnek kiszolgaltatott helyzetbe,
nem minden telepiilésen van
kamerarendszer. Sok idés nem
rendelkezik szén-monoxid érzékel6
berendezéssel.

A telepiilésen él6 id0s emberek
szdmira  kOzOsségi  programok
szervezése.

Idések  klubjanak  fenntartas,
kirdndulasok szervezése.

Az id6s emberek személyes és
lakokornyezetiik biztonsaganak
névelése. Kamerarendszerek
kiépitése. Szén-monoxid érzékeld
berendezések beszerzése.

Fogyatékkal
élok

Nincsenek  pontos adatok a
telepiilésen  fogyatékkal  é16k
szamarol helyzetérol,
problémaikrol.

Ko6zszolgaltatast nydjtdé és egyéb
humaén szolgéltatasok helyszineként
szolgalé  épiiletek  fizikai és
infokommunikécids
akadalymentesitése.

Igényfelmérés. Egyiittmiikodési
megallapodas kdotése az
onkormanyzat székhelyéhez kozel
miikddd, fogyatékos személyek
érdekvédelmét ellaté tarsadalmi
szervezettel (szervezetekkel), mert
ezek szamos hasznos informaci6val,
tanaccsal tudjdk  segiteni az
Onkormanyzat munkajéat.

Felmérés, pélydzati lehetoségek
feltérképezése, tervkészités,
kivitelezé6 megkeresése, kivitelezés.
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A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
e Csalddi szociokulturdlis héitrdnyok a e Felelds: Gyermekjoléti és Csaladsegitd
szegénységgel  érintett  csaladoknAl. Szolgalat
Elad6sodas megelozése, addssag kezelés. e Partnerek: Csalad- és Gyermekjoléti
Koézpont Adoéssag- ¢s  Héatralékkezeld
szakember, Kisbajcsi Mikrotérség
Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat,
Romik Jarasi Munkaiigyi Hivatal, Onkorméanyzat
és/vagy
mélyszegény e A telepiilésen €16 munkanélkiiliek e Felelds: Polgarmester

-ségben él6k

elhelyezkedési esélyei

o FEgészségnap évenkénti

megszervezése sziirfvizsgalatokkal.

e Partnerek: Munkaiigyi Kézpont, oktat4st
szervezd intézmények

o Felelds: Polgdrmester

e Partnerek: haziorvos, véd6énd, Kisbajcsi
Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat

o Gyermekelhelyezés, feliigyelet a
nyari sziinetben

e HPYV oltas bevezetése

e Felelds: Polgarmester

¢ Partnerek:  Kisbajesi  Mikrotérség
Gyermekjoléti ¢és Csaladsegité Szolgalat,
IKSZT vezetd

Felel6s: Polgarmester

Gyermekek e Partnerek: véd6nd, haziorvos
e A hatranyos helyzetii gyermekek o Felelés: Polgarmester
életminGségének javitisa. Egyre tobb a e Partnerek: Munkaltatok, Civil
koznevelési intézményekben a fejlédési, szervezetek, Kozoktatisi  intézmények
magatartdsi,  beilleszkedési, tanulasi vezetdi, Kisbajcsi Mikrotérség
nehézséggel kiizd6 gyermek. Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
A kisgyermeket nevelé, munkéba e Felels: Polgdrmester
visszatérd édesanyaknak sokszor gondot o Partnerek:  Kisbajesi  Mikrotérség
Nok okoz, hogy a munka mellett a Gyermekjoléti és Csaladsegitdé Szolgilat,
gyermekfeliigyeletet nem, vagy csak édesanyak,
részben tudjak megoldani.
e "Nyités a vilagra" o Felel6s: Polgarmester
e Partnerek: IKSZT vezetd, Nyugdijas
Klubok vezetdi, civil szervezetek
Id6sek o Idések otthonanak, koérnyezetének e Felel6s: Polgarmester
védelme o Partnerek: polgarérség, helyi korzeti
megbizott (renddrség), Pajzs Polgar6r
Egyesiilet,  Kisbajcs-Sz6gye  Polgar6r
Egyesiilet
o Fogyatékkal élok segitése o Felels: Polgarmester
o Partnerek: tdmogatd szolgilat, civil
. szervezetek, Informaciés és Koordinacids
gl(zi%(yatekkal Pont, Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti

o Kozszolgaltatdst nyujté és egyéb

és Csaladsegitd Szolgalat

e Felelbs: Polgarmester
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human  szolgaltatisok  helyszineként e Partnerek: Onkorméanyzat
szolgalé épiiletek fizikai és
infokommunikaciés akadalymentesitése.

Jovoképiink

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k megélhetését képességeinkhez mérten segitsiik,
tamogassuk.

Kiemelt terliletnek tartjuk a gyerekek tdmogatésat, védelmét, az egészségiigyi és szociélis szolgaltatdsukhoz
val6 hozziférésiiket. A sport-, szabadidds és sziinid6s programok megszervezésénél igyeksziink odafigyelni
az egészségre vald nevelés fontossdganak tudatositisara.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén az életmindség €s a foglalkoztatas javitasat.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozziférésének
biztositdsdra, tdmogatdsukra, védelmiikre, valamint az életkorral jar6 sajitos igényeik kielégitését célzo
programok megteremtésére.

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal élok kozszolgaltatdsokhoz, kozépiiletekhez, informacidhoz valé
hozzaférés megkonnyitésére.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Csaladi szociokulturdlis hdtrdnyok a szegénységgel érintett csalidokndl.

megfogalmazas és
rovid-, k6zép- és

Intézkedés cfme: Eladosodds megelizése, adossdg kezelés.
Nagyon fontos a prevencid, a felvilagositas, az esetleges eladdsodas megel6zése,
illetve egyes csalddoknal a mar meglévs addéssagok kezelése. A szociokulturalis
Feltart probléma hatranyok csokkentése a tdmogatisokhoz valé hozzaférés segitésével, valamint
(kiindul¢ értékekkel) |adekvat segitséghez jutas tamogatasaval.
Figyelemfelhivas az indokolatlan és nehezen nyomon kévethetd kiilonb6zd
hitelek felvétele ligyében.
Az intézkedésnek prevencids, megel6z6 célja van. A nehéz anyagi koriilmények
Cé kozott €16k lehetbleg ne keriiljenek addssdgba, vagy ha mar addssagot halmoztak
élok - = WO, . . . X
Altalénos fel, akkor segitségnyujtds a kezeléséhez. Tamogatisokhoz valé hozzaférés

segitése.
Rovid tava cél: 2019.01.-2019.05. hé: Helyzetfelmérés az érintettek kdrérol.
Kozéptavii cél: 2019.06.-2020.12. h6: Addssagkezeld programok feltérképezése,

1'10"sszuta’vu tamogatasi lehetGségek feltérképezése. Csoportok, tdjékoztatd, prevencids
id6egységekre 16adasok : o K litasa. b :
bontasban eléadasok szervezése, az érintettek megszolitdsa, bevonas.
Hossza tavi cél: 2021.01.-2023.12.31.: Szociokulturalis hatranyok csokkentése a
szegénységgel érintett csaladoknal. Szemléletvaltozas erbsitése.
2019.01.-2019.05. hé: Felmérés az érintettek korérdl.
Tevékenységek 2019.01.-2019.05. hé: A Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegit6
(a beavatkozas Szolgalat koézremiikédésével — pénzbeli €s természetbeni thmogatdsokhoz valé
tartalma) pontokba hozzéjutds segitése. Adekvat adbéssdgkezeld szolgaltatishoz valé hozzajutas
szedve segitése.
2021.01.-2023.12.31.: Tanacsadasok, eldadasok szervezése folyamatosan.
Felel6s: Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgalat
Résztvevik és Résztvevok: Kisbajesi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgélat,
felelos Célcsoport tagjai
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Adossag- és Hatralékkezeld szakember,
Partnerek = .
Onkorményzat,
Ry 2019.01.-2019.05. hé
Hatarid(l) pontokba. | 219,01.-2019.05. hé - folyamatos
2021.01.-2023.12.31. - folyamatos
Eredményességi
ggi:s:ﬁl;nét:ﬂ?:;af Helyzetfelmérés.
fort &3, Csoportok és tajékoztatd eldadasok szervezése altal a célcsoport hatranyos
orrasa - . A . i ot e
Y e, helyzete csokken. Helyes pénzgazdilkodasra valé motivacié ndvelése, a
(révid, k6zép és 4], blé 1d6 ké : oének erbsodd
Bossehtayon) célcsoport problémamegold6 képességének erdsddése.
. ’ Felmérés, Osszegzés a tapasztalatokral.
valamint
fenntarthatésaga
A csaladok nem miikddnek egyiitt az intézkedésben résztvevikkel, partnerekkel.
Kockézatok B ey gy g . . .
e . % Erdeklédés hidnya, az érintett célcsoportokhoz nem jutnak el a megfelelé
és csokkentésiik . o e o 8sécekh
eszkdzei mformacmk. Passzwa'n allnak a felkinalt lehetdségekhez.
Kiszorul a tamogatotti korb6l a célcsoport.
Human er6forras: csaladsegit0, adossagkezeld szakember
Sziikséges er6forrasok | Infrastruktira: helyiség biztositasa

Pénziigyi forras: 6nkormanyzati forrasok, palyazatok
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Intézkedés cime: A telepiilésen élo munkanélkiiliek elhelyezkedési esélyei
Feltért probléma Az alacsony iskolai végzettséglieck kérében nagyobb a munkanélkiiliség, nehezen,
(kiindulé értékekkel) |vagy alig tudnak elhelyezkedni.
Célunk a telepiilésen €16 allaskeresSk szdmara képzési, szakképzési lehet6ségek
feltarasa, foglalkoztatottsaguk el6segitése.
Célok - Rovid tivi cél: 2019.01-05. hé: Igényfelmérés a helyi munkaltatok,
Altalénos foglalkoztatok koérében, képzési lehet6ségek feltarasa. Igényfelmérés az

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

allaskeres6k korében.
Kozéptava cél: 2019.06-12. hé: Az allaskeresék képzésbe kapcsolédasanak

hosszitavi elosegitése.
idéegységekre Hosszat tavii cél: 2020.01- 2023. 12.31.: Foglalkoztatis eldsegitése, a
bontasban munkavéllalék részére allasborzék, foglalkoztatdshoz kapcsolédd tajékoztatds
nyujtisa.
Tevékenységek 2019.01-05. ho: Igényfelmérések elvégzése, Gsszegzése.
(a beavatkozés 2019.06-12. hoé: Kapcsolatfelvétel a Munkaiigyi Kézponttal és oktatast szervezd
tartalma) pontokba intézményekkel.
szedve 2020.01- 2023. 12.31.; Foglalkoztatas el6segitse.
Résztvevok és Felel6s: Polgarmester
felelds Résztvevék: Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat
p Helyi munkéltaték, oktatést szervezd intézmények, csalddsegitd, Felnbtt-képzd
artnerek R
Intézetek
B 2019.01-2019.05. hé
Hatirido) pontokba | 519,06 hé- folyamatos
2020.-2023.- folyamatos
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltséga, Bizonyitvéany, igazolds a Munkaiigyi K6zpontbdl a sikeres elhelyezkedésrol.
forrasa Az intézkedési terv eredményei fenntarthatéak, a képzéseken résztvevdk uj
(r6vid, kozép és szakmai ismeretekkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyi munkaltatok is
hosszitavon), érdekeltek lehetnek a foglalkoztatasukban.
valamint
fenntarthatdsiga
I’(ock:’azatok’ .. A munkanélkiiliek nem vallaljak a képzésben vald részvételt.
és csokkentésiik e N e e e
eszkdzei Motivacibs tréning, 6sztondij

Sziikséges er6forrasok

Humén er6forrds: Munkaiigyi kozpont, oktatds szervezé intézmények,
csaladsegit6
Pénziigyi forrds: palydzatok, 6nkormanyzati forrasok
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Intézkedés cime:

Egészségnap évenkénti megszervezése szlirévizsgdlatokkal

l(riﬁll)goéﬂ?;eakkel) Szakositott egészségiigyi szlirGvizsgalatok helyben nem elérhetoek.

A szakositott szlirdvizsgalatok a telepiilésen elérhetoek legyen, a hatranyos
Célok - helyzetben 1év6 csaladok szamara is. A népbetegségek kialakulasdnak
Altalénos megel6zése. A folyamatos sziirGvizsgélatoknak készonhetGen javul az egészségi

megfogalmazés és

allapot. Egészségtudatossag ndvelése.

ol Ri’i'vid_ ta;ivﬁ cél: 2019.01-03. hé: Helyzetfelmérés, igényfelmérés

hosszdtévi saankinae S5t Lo i S

H i Kozéptivi cél: E_lvenkentl egészségnap meg'szervezesehe.z az egészségneveld

bontAsban programok, sziirvizsgalatok telepiilésen val6 biztositds médjénak feltérképezése.
Hossza tavia cél: 2019.04.- 2023. 12.31.: FEvente megszervezni a
szlirvizsgalatokkal egybeko6tott egészségnapot.

Tevékenységek

E::?ﬂ:;];%zr;ikba Sziirbvizsgalatok és egészségneveld program megszervezése, ezek meghirdetése.

szedve

?eszfvevok - Felelds: Polgarmester

elelds

Partnerek csaladsegitd, véddnd, haziorvos, szakorvosok, ANTSZ

Hatarid6(k) pontokba |2019.01-03. hé

szedve 2019.04-2023.12.31. — folyamatos

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa A sziiréseken vald részvétel novekedése, egészségi allapot javulasa.

(r6vid, kozép és Egészségtudatosabb életmodra Gsztonzés.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatosiga

Kockazatok Erdektelenség, pénziigyi forrisok, szakemberek hianya.

és csokkentésiik Lakossag tajékoztatasa a sziirésekr6l, rendezvényrdél a helyben szokasos

eszkozei médokon.

Sziikséges eroforrasok

Human erbforras: megszervezéshez, lebonyolitashoz oOnkéntesek bevonasa.
Onkéntes szakember bevonssa lehetdség szerint.

Infrastruktira: megfeleld vizsgalohelyiség biztositasa.

Pénziigyi forras: palydzatok, 6nkormanyzati forras
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Intézkedés cime: Gyermekelhelyezés, feliigyelet a nydri sziinetben
Feltart probléma A hosszi nyéri sziinetben sok sziilének okoz tovabbra is problémat a
(kiindul6 értékekkel) | gyermekének feliigyelete, a szabadidd hasznos eltsltése.
Szabadid6 hasznos eltSltése, a gyermekek feliigyeletének a megszervezése a nyari
sziinetben. Képességfejlesztés. A sziildk szabadsaginak tervezhetOségének
Célok - segitése. . i
Altalénos Rovid tivi cél: 2019.01-05. hé: Ujabb igényfelmérés a sziilok kérében. Ovoda,

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

bolcsdde nyitvatartasi rendjének ujabb felmérése, hogy az jelenlegi allapotiaban
megfelel-e a sziiléknek. Téborokra, szabadidGs programokra, foglalkozdsokra
igény felmérések elvégzése.

hosszutavu Kozéptivi cél: Evenkénti nyari taborok szervezése (sziinet idGstartama alatt t5bb

id6egységekre ?

bontasban alkalommal is). ) .
Hosszi tavii cél: 2019.06.- 2023, 12.31.: Evente a sziinetek idGtartama alatt tobb
alkalommal is megszervezni a tdborokat. A koznevelési intézmény nyitvatartasi
idejének ijboli vizsgélata.

Tevékenységek

(a beavatkozas Kézmiives foglalkozasok, tarsasjaték klubok, fejleszt6 és sportfoglalkozas.

tartalma) pontokba

szedve

Résztvevok és FElElbs: Polgértyests:r - g,

feleld Résztvevdk: Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgilat,

elelds
IKSZT

Partnerek csaladsegit6, IKSZT vezetd

- 2019.01-05. hé: helyzet- és igényfelmérés

izt&a\l;do(k) AT 10 2019.06’.- 2023. 12.31.: folyamatosan taboroztatds, programok, foglalkozasok
szervezése

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, A programokon, foglalkozasokon nd a résztvev$ szdma. A tobb tabor lehetdséget

forrdsa biztosit, hogy minél tobb gyermeknek legyen lehetbsége részt venni azokon.

(rovid, kdzép és Az intézmények jobb nyitvatartdsi ideje révén, a sziiloknek (fSleg az anyaknak)

hosszutévon), Jjobb esélyiik van elhelyezkedni a munkaerépiacon és megtartani munkajukat.

valamint

fenntarthatdsiga

oszkozel A csaladok tajékoztatasa helyben szokasos médokon, érdeklédésiik felkeltése.

Sziikséges er6forrasok

Humén er6forrds: kozintézmények dolgozéi, IKSZT vezetd, csaladsegit6
Pénziigyi forrasok: palyazatok, eszkdzbeszerzés, Onkormanyzati tdmogatas
Infrastruktira: helyiség biztositds

61



Intézkedés cime:

HPYV oltds bevezetése

A rosszindulati daganatok legaldbb 20 szdzalékit virusok okozzdk. A HPV, azaz
a Humén PapillémaVirus, amely ma az egyik leggyakoribb szexudlis titon terjedd
kérokozo, egyike ezeknek.
Ezért - a fogamzdéképes korba jutva - fontos mindenkinek tdjékozédnia réla. A
méhnyakrakok dontd tobbségének kialakuldsdban a HPV-virus szerepe felvetodik.

Feltart probléma A HPV-fertézés megel6zésére kifejlesztettek és elérhetdvé tettek véddoltasokat,

(kiindul6 értékekkel) |amelyekkel a méhnyakrakok tobbsége mara mar megelézhetd. Olthatd korosztaly
10-25 év, lehetdleg a szexudlis élet megkezdése elbtt.
Mivel 2014 6szét6] minden évben az altalanos iskola VII. osztdlyat végzé, 12.
életéviiket betoltott lanyok kaphatjdk meg téritésmentesen az oltast, a kiesd
korosztdly szidmira a sziilok és a csaladtagok gondoskodhatnak annak
beadatdsarél.

ek Méhnyakrék kialakuléssnak megelézése, felvilgositas, téjékoztatis.

Altalanos

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

Az oltas beadatdsdhoz segitség nytjtisa a sziiloknek.

Rovid tava cél: 2019.01.-06. ho: Igényfelmérés.
Koézéptavi cél: 2019.07. - 08. hé: Igényfelmérés kiértékelése

hOSSZﬁta,'Vﬁ ” r r r r rar _* ” r
idBegységekre Hosszd tiva cél:  2019.09.01.-2023.12.31.: Megvaldsitisi lehet6ségek
At = feltérképezése folyamatosan.
Tevekenyseg’e X Az oltds sorozat 3 oltasbdl all. Az oltbanyag jelenlegi ara nagyon magas, ezt a
(a beavatkozas e . . \ —rp— ; n g
sziilosk nagy része bizonyara nem tudna Kkifizetni. Az &nkormanyzat
tartalma) pontokba =, gy z - . 2 w2
szedve lehetdségeihez mérten tAmogathatna az oltéanyagok megvasarlasat.
Résztvevok és Felelos: Polgarmester
felelos
Partnerek Védond, haziorvos
s 1x 2019.01.-06. hé: Igényfelmérés.
gaet:“;d"(k) pontokba | 501907, - 08. hé: Igényfelmérés kiértékelése
2019.09.01.-2023.12.31.: Megvalésitdsi lehet8ségek feltérképezése folyamatosan.
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa Eredmény, ha a virussal fertdzéttek szdma nem nd. Minél szélesebb kérben
(révid, kozép és tajékoztatas nylijtasa és az oltds beadasdnak Osztonzése.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsdga
Kockazatok Alacsony érdekl6dés.
és csokkentésiik Tajékoztatss, folyamatos sziirGvizsgalatokon valé részvétel tamogatésa,
eszkozei Osztonzése.

Sziikséges erdforrasok

Pénziigyi forras: 6nkorményzati forras, palyazati forrasok
Human eréforras: védond, hazi orvos
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Intézkedés cime:

Hdtrdnyos helyzetii gyermekek életmindségének javitisa. Egyre tibb a
koznevelési intézményekben a fejlodési, magatartdsi, beilleszkedési, tanuldsi
nehézséggel kiizdd gyermek.

A telepiilésen hatranyos helyzetli gyermekek életmindségének javitasa,

Feltart probléma felzarkoztatasuk elésegitése. A gyermekek szamara a Pedagégiai Szakszolgélat
(kiindul6 értékekkel) | 4ltal elbirt fejlesztések biztositdsa a telepiilésen. pedagdgusok tovabbképzése az
SNI-s és BTM-es gyerekek integrélt nevelése érdekében.

A telepiilésen hatrinyos helyzetli gyermekek életmindségének javitdsa,
Célok - felzarkoztatasuk eldsegitése. Pedagogusok tovabbképzése az SNI-s és BTM-es
Altaldnos gyerekek integralt nevelése érdekében.

megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

Révid tavii c€l: 2019.01-2019.04. hé: Helyzetfelmérés, adatok pontositasa.
Koézéptava cél: 2019.04.- folyamatos: Tamogatasok feltérképezése és azokhoz
val6 hozzdjutés segitése. Képzések feltérképezése az érintett pedagégusok

hosszutdvi o A el el

id5egyregekre sziméra és a t:eszYeteluk elosegitése. ” )

bontésban Hosszi tavii cél: 2019.05.- folyamatos: Hatranyos helyzetii gyermekek
életmindségének javuldsa. A sziikséges ellatasokhoz, fejlesztésekhez vald
hozzéjutés az elbirtak szerint.
Helyzetfelmérés, a csaladok és a csaladokban é16 gyermekek életkoriilményeinek

Tevékenységek és ft.ejleszt_endé sziikségleteinek felmérése.

(b zis Az iskolai és 6vodai pedagbgusok szdmara képzések feltérképezése és az azokon

tartalma) pontokba Vel Fész‘vét.el sc?gitése. -y

- A Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgilat segitségével
pénzbeli, természetbeni és specidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositasa.
Tapasztalatok 6sszegzése.

Résztvevok és e e e T L

felelds Résztvevok: Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgilta,
Ovodak, Iskola,

Partnerek Csaladsegit6, Oktatasi intézmények vezetdi, Onkormanyzat, Tovabbképzést
szervezd intézmények.
2019.01-2019.04. hé: Helyzetfelmérés

Hatérid5(k) pontokba 2019.04.- folyamatos: Tamogatasok feltérképezése és azokhoz valé hozzajutis

szedve segitése. Képzések feltérképezése.
2019.05.- folyamatos: A sziikséges ellatasokhoz, fejlesztésekhez valé hozzajutas
segitése. Felmérés, Gsszegzés.

Eredményességi

iﬁﬁ;ﬁ;ﬁg? Javul a héatranyos helyzetli gyermekek életmindsége. Az évoda pedagdgusok,

forrésa &2, pedagdgusok hatékonyabban tudjék kez?h.ﬁ a problémaval kiizd6 gyermekeket,

(rovid, kozép és ezéltal is segitv_e z8kkenOmentes mtegrémé_]ul_(at.

hoss 211 tavon) Szolgélfatésok’ 1’génybe vétele az 6v'odékban, iskoldban.

valamint ’ Felmérés készitése a tapasztalatokrol.

fenntarthat6siga

Kockézatok A csalddok nem miikédnek egyiitt. A kdzoktatasi intézményeknek nem allnak

és csokkentésiik rendelkezésre €s nem biztositottak tovabbképzési lehetdségek.

eszkozei Nem valésul meg egyiittmiik6dés képz6 intézményekkel.

Sziikséges eroforrasok

Human erdforras: csaladsegitd, intézmény vezetdk, Ovodapedagégus, pedagdgus.
Pénziigyi forras: palyazati lehet&ségek, onkormanyzati forras.
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Intézkedés cime: Fiatal édesanydk munkaerdpiaci helyzetének javitdsa
g , A kisgyermeket neveld, munkaba visszatér édesanyaknak sokszor gondot okoz,
Feltart problema hogy a munka mellett a gyermekfeliigyeletet nem, vagy csak részben tudjik
(kiindul6 értékekkel) ’ ’
megoldani.
Azok az édesanydk, akik gyermeknevelés mellett Gjra dolgozni szeretnének, el
. tudjanak helyezkedni, és ne érje Oket hatrdnyos megkiilonboéztetés azért, mert
Célok - ] X
Altalénos kisgyermeket nevelnek.

megfogalmazas és
révid-, kdzép- és

Rovid tidva cél: 2019.01.-2019.06. hé: Adatgy(ijtés a munkaerd és a
munkahelykindlat 6sszehasonlitasa céljabol.
Kozéptiva cél: 2019. 07. — folyamatos: Téajékoztatds munkalehet6ségekrol,

hosszitavi P

id3egysegekre képzésekrol. .

Bontasban Hossza tava cél: 2019.07. — 2023 12.31.: A fiatal édesanyak munkaerbpiacon
torténd elhelyezkedése. Az dvodak kdzremiikGdése a megfeleld nyitva tartdssal,
ennek segitése érdekében.

Tevekenység’e & Az 6voda részérdl ismételt igényfelmérés a sziilok kérében az 6voda nyitva

(a beavatkozas Rt . . o B 2
tartasar6l, majd amennyiben sziikséges tijabb véltoztatds, a kiértékelés utin a

tartalma) pontokba " S E .
sziikséges mddositasok végrehajtasa.

szedve

Reszfvevok ©s Felelds: Polgarmester

felel6s

Partnerek Ovoda, 5nkorméanyzat, Munkaiigyi K6zpont, Felntt képz6 intézmények, védénd

e 2019.01.-2019.06. h6: Adatgytijtés

Hatidd(i9 pontokba. | 3019, 07. — folyamatos: Tsjékoztatés munkalehetségekrsl, képzésckrol.
2019.07. — 2023 12.31.: folyamatosan

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, g— . - AL

forrsa Munk:'lba. s1k}3resen visszatérd édesanydk szama.

T A piaci igényekhez torténd alkalmazkodas elGsegitése, képzésekkel,

-l atképzésekkel a siker elhelyezkedés érdekében.

hosszitavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Nem allPak rendelkezésre megfelelé informacidk, adatok a célcsoportra

és csOkkentésiik Vonatkozsan. ey .

eszkdzei Rendszeres kommunikéciod, tajékoztatas a sziilok és az dvoda kdzott. Rendszeres

kommunikacio, tijékoztatas a célcsoportot érintden.

Sziikséges erdforrasok

Human erdforras: Ovoda vezetok, csaladsegité, Munkaiigyi Kzpont munkatarsai,
képzd intézmények munkatarsai
Pénziigyi forras: 6nkormanyzati forras, palvéazati lehetdségek
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Intézkedés cime:

"Nyitds a vildgra"

Feltart probléma Sok a maganyos idos, akik nehezen mozdulnak ki otthonukbél kevésbé nyitottak a
(kiindulé értékekkel) |kozosségi programokra.

Célok - A telepiilésen €16 idSs emberek szdmara kozosségi programok szervezése.
Altalénos Ravid tava cél: 2019.01.-03. hé: Igényfelmérés az idosek korében. Erdeklédési

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

teriiletiik feltérképezése.
Kozéptavi cél: 2019.04.- folyamatos: Programok, kirandulasok szervezése.

hosszatavi Hosszu tdva cél: 2019.01.01. — 2023.12.31.: A telepiiléseken az idések klubjanak
idGegységekre fenntartdsa, az elmaginyosodds megelézése. Egyiittmiikodés az Idések Klubja
bontasban vezetdivel.
Tevék ‘ock Igényfelmérés
cvekenyscge Rendezvény-, programszervezés, kirdnduldsok szervezése. Nagyi Net program.
et <672 Evente t5bb alkalommal idéseknek sz616 programok szervezése, kirdndulésok.
tartalma) pontokba
szedve
Résztvevdk és Holice: Plolgérmester TG T . .
felelds Résztvevok: IKSZT, Kisbajcsi Mikrotérség Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgalat, Idések Klubja
Partnerek IKSZT vezetdje, civil szervezetek, Iddsek klubjanak vezet6je
2019.01.-03. hé: Igényfelmérés
2019.04.- folyamatos: Frdeklédési kornek megfeleld programok, eldadasok
Hatéarid6(k) pontokba | kir&ndulas, tanfolyamok szervezése.
szedve 2019.01.01. — 2023.12.31.: Folyamatosan a célcsoport igényeinek megfeleld
programok, kirdandulasok megtartasa évente tobb alkalommal is. Id6sek Klubja
miikédésének fenntartasa a telepiiléseken.
Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltséga, N6 a programokon, eléadasokon, kirandulasokon résztvevok szdma.
forrasa NGO az internetet hasznalok szama.
(rovid, k6zép és Téjékoztatas, tajékozddas, folyamatos kapcsolattartas a célcsoporttal. Célcsoport
hossziatavon), érdeklodésének felkeltése az igényekhez igazodva.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok Forrashiany. A tdjékoztatés és igényfelmérés ellenére kevés érdeklodo, résztvevd.
és csokkentésiik Nehéz kimozditani az iddseket a megszokott kornyezetiikbdl, motivalni &ket az
eszkozei aktiv idGskor eltoltésére.

Sziikséges eroforrasok

Humaén eréforras: IKSZT vezetd, csaladsegitd, Nyugdijas Klub vezetSk.
Pénziigyi forrds: palyazatok, dnkormanyzati Snerd, civil tamogatd szervezetek.
Infrastruktira: helyszin biztositas, technikai feltételek biztositasa,
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Intézkedés cime:

Idosek otthondnak, kirnyezetének védelme

Az id6és emberek gyakran valnak bilincselekmények aldozatava, keriilnek

Feltart problt,:ma kiszolgaltatott helyzetbe, nem minden telepiilésen van kiépitett kamerarendszer.
(kiindulé értékekkel) e T sy g My :

Sok idds nem rendelkezik szén-monoxid érzékeld berendezéssel.

Az id6s emberek személyes, és lakokornyezetiik biztonsagénak novelése.
Célok - Kamerarendszerek kiépitése, szén-monoxid érzékeld berendezés biztositasa.
Altalanos Rovid tavi cél: 2019.01.-05.: egyediilalld, egyediil €16 idések szamanak

megfogalmazas és
révid-, kozép- és

felmérése.
Kozéptavi cél: 2019.06.- 2020.12.31.:6nkéntesek bevondsa, civil szervezetek

hosszitavi aktivizalasa, rendOrség és polgarOrség bevonasa, kamerarendszer palyazat

idoegységekre benytijtasa.

bontasban Hosszu tdvi cél: 2022.01.01-2023.12.31.: Egyediilallé id6sek szamara segitség
nyujtas otthonuk és kdrnyezetiik védelme érdekében.

] Helyzetfelmérés.

Tevékenyseg'ek Téjékoztatok tartdsa a renddrség, polgarérség részérdl.

(a beavatkozds Gyakori jarorozés a telepiilés utcdin, 6nkéntesek bevonasa az idések

tartalma) pontokba |15 e etének védelme érdekében.

szedve

Résztvevik és B - .

felelds Résztvevok: Kisbajesi Mikrotérség és Gyermekjoléti Szolgalat, helyi polgardrség,
rendOrség, civil szervezetek, Nyugdijas Klub. Karitasz szervezetek.

Partnerek Rendorség, Pajzs Polgardr Egyesiilet, Kisbajcs-Szogye Polgarér Egyesiilet,
csaladsegitd, onkéntesek, Nyugdijas Klub vezetje, Karitasz szervezetek.
2019.01.-05.: Felmérés készités.

Hatéridé(k) pontokba 12(!)1'9.01.'-202(3.12’.31.: Egyii’ttmﬁkﬁdések kialakitdsa, palydzat benyujtas, program,

——— irandulas, el6adas szervezések. - _ .
2022.01.01-2023.12.31.: Megvalodsitas, idések életmindségének javitasa,
elmagényosodas csdkkentése.

Eredményességi

mutatok és annak Helyzetfelmérés 6sszegzése.

dokumentaltsaga, Az Aldozatta valas kockazatdnak csokkentése. Civil szervezet, Onkéntesek

forrasa bevondsaval az id6sek otthonanak kdérnyezetének védelme.

(r6vid, k6zép és Kamerarendszer kiépitésével elérhetd a blincselekmények szamanak cstkkenése.

hosszatavon), Szén-monoxid érzékeld beszerzésével a balesetek elkeriilése.

valamint

fenntarthatdsdga
Forrashiany.

Kockézatok Alac’soxrly résgve’iteli Ea}jlandés,ég. o ol

&s csokkentésiik Kevés érdekldds a ta_leko?tato, megflo’zo eload,as:)k 1rant.“ ] y

oszkdzei Rendszeres kapcsolattartds a renddrség, polgardr egyesiiletek és a nyugdijasok

kozott.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forras: 6nkorméanyzati nerd, palyazati forrasok.
Human er6forras: rendbrség, polgarGrség tagjai, Onkéntesek, csaladsegito.
Infrastruktiira biztositasa: helyiség, eszkozok.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok segitése

Feltart probléma Nincsenek pontos adatok a telepiilésen fogyatékkal €lok szamardl, helyzetérdl,
(kiindul6 értékekkel) | problémaikrol
A fogyatékossaggal kapcsolatos helyi adatok elemzése.
Célok - A fogyatékossag altal kozvetleniil vagy koézvetve érintett személyek helyi
Altalanos tarsadalmi aktivitdsanak novelése.
megfogalmazas és Rovid tivi cél: Frintett személyek tajékoztatsa lakosségi érzékenyitd
rovid-, kozép- és programok szervezése.
hosszitavia Kozéptavi cél: Tarsadalmi aktivitast Osztonzd programok, kezdeményezések
iddegységekre tamogatisa a partnerség, lakossagi OnszervezOdések, civil szervezetek és for-
bontasban profit szereplok feleldsségvallaldsanak elésegitésére.
Hosszi tavii cél: Allando forumok a fogyatékossag témajat érinté kérdésekben.
Helyzetfelmérés.
Tevékenységek Fogyatékossaggal kapcsolatos elemzések elvégzése.
(a beavatkozas Egyiittmiikddési megallapodds kotése az Onkormanyzat székhelyéhez kozel
tartalma) pontokba miikodd, fogyatékos személyek érdekvédelmét “ellaté tarsadalmi szervezettel
szedve (szervezetekkel), mert ezek szdmos hasznos informacidval, tanidccsal tudjak
segiteni az &nkormanyzat munkajat.
?esz}vevok ©s Felel6s: Polgarmester
elelds
Partnerek Védond, orvos, térségi fogyatékossagi szervezetek, palyazatot kiird szervezetek.
Hatridb(k) ipontokba Feladatok végrehajtasa: - folyamatosan
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Pozitiv visszajelzések a fogyatékkal élok részér6l. Rendezvények szima,
(rovid, k6zép és rendezvényekkel elért személyek szama.
hosszatavon),
valamint
fenntarthatosaga
Kockazatok Alacsony egyiittmiikodés, aktivitasi hajland6sag.
és csOkkentésiik Rendszeres kapcsolat az orvossal, védonbvel, tarsadalmi szervezetekkel, térségi
eszkozei fogyatékossagi szervezetekkel egyiittmiikodés.

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forras: 6nkormanyzati forras, palyazati timogatas.
Human er6forras: védond, orvos, térségi fogyatékossagi szervezetek képviseloi.
Infrastruktira: helyiség biztositas, eszk6zok
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Kozszolgdltatdst nydjté és egyéb humdn szolgdltatisok helyszineként szolgilo

icgedczcime; épiiletek fizikai és infokommunikdcios akaddlymentesitése.
: . Kozszolgaltatast nyijté és egyéb humén szolgaltatidsok helyszineként szolgald

Feltart probléma = L M M ; e o

i e épiiletek fizikai és infokommunikacids akadalymentesitése, azon épiiletekben ahol
(kiindulé értékekkel) . )

eddig ez nem valésult meg.
Célok - Révid tava cél: Azoknak az intézményeknek az akadalymentesitése, ahol ez még
Altalanos nem tortént meg. Telepiilésszinti szolgaltatisok akadalymentességének
megfogalmazas és felmérése.
rovid-, kdzép- és Kozép tavi cél: Fogyatékossag teriiletén miikodo civil és lakossédgi szervezetek
hosszutavii bevonésa a tervezésbe.
idéegységekre Hosszi tava cél: Telepiilési kozszolgaltatasok és egyéb human szolgaltatasok
bontdsban komplex akadadlymentesitése.
'(I;e]\)/:;(‘e,:t)]'::zgéesk Akadélymentesitettség felmérése.
tartalma) pontokba Komplex tervezési folyamat a felhasznalok és a szolgéltatdi oldal bevonésaval.
Palyézati forrasok felkutatasa.
szedve
?esz}vevok 3 Felelds: Polgarmester
elelds
Partnerek i_élyézatc:t kiir6 szervezetek, térségi fogyatékossagi szervezetek, tervezd,
ivitelez6
Hatarido(k) pontokba | Palyazatok figyelemmel kisérése folyamatosan. Pélyazat elnyerése esetén az
szedve akadalymentesités min¢l révidebb idoén beliil vald elvégzése.
Eredményességi
mutaték és annak
g;)g]:;entaltsaga, Idések, fogyatékkal €lok is akadalymentesen tudjak haszndlni ezeket az
(eovid, kbzép és T
h iy Az éplilet karbantartiséval fenntarthat6 az akaddlymentesités eredménye.
osszutavon),

valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok
¢és csokkentésiik Ha nem jelenik meg palyazat.
eszkbzei

Sziikséges er6forrasok

Pénziigyi forras: Onkormanyzati 6nerd, paly4zati eréforrasok
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| 3. Megvalésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi széméra feladatul adja és ellendrzi, a
teleplilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasi intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve timogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsidk, hogy az intézményiik miikdését érintd, és az esélyegyenlBség
szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatisokat meghatirozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenlé bénasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintii akcidterveket és évente
cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozaséra és megvalositasara, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsdra, valamint a programba tortén6 beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

e az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr6l a telepiilés képvisel6-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

e annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozisok meghatirozasa

e a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizilasa,

e az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT el6készitése képvisels-
testiileti dontésre

e az esélyegyenlséggel Osszefliggh problémak megvitatisa

o aHEPIT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunik4lésa.

Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitiizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek,
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A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikddését megfelelden dokumentalja, iiléseir6l jegyzOkonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositiséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas
A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Foérum ellenérzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizildsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelseinek,
illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasit megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehetdségének biztositisa érdekében
nyilvanos férumot hivunk Gssze.

A véleményformélas lehetdségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordindlé6 HEP Férum els iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositiséra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitisédban
elért eredményekr6l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselbit, az
intézményeket és az egyiittmiikdd6 szakmai és tirsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum Aaltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvénossdg biztositisira az 6nkorményzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az Snkormanyzat és
intézményeinek kiilénbozd rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tAmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakosséggal, a timogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kaotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasiért az onkorményzat részér6l a mindenkori
polgarmester felel:
o Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldali
tdmogatasa, az Snkormanyzat és a HEP Forum k6z6tti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonés4val és timogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkorményzat dontéshozéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtisahoz.
o Kotelessége az egyenldé bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kvetkezményeinek elharitasarol
intézkedni.

A HEP Forum vezetdjének feladata és feleldssége:
e a HEP IT megval6sitasénak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
o a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az énkormanyzat
feleldsével kdzosen
o a HEP Férum 6sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Snkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi
o felelosek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elbirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadé és
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tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

o Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasdban.

o Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitinak.

e Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben tortén6 maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban all6, szamukra
szolgaltatast nyijt6 fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezOként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvirésainak, amelyre vonatkozd passzust a jévOben bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabbd, hogy a jogszabély altal eloirt feladat-megosztas, egyiittmilikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet - feliilvizsgilat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozéisi teriilet feleldsétol, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekciGjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyijtastdl szamitott 30 napon belill megtargyalja és javaslatot tesz az onkormanyzat
képviselo testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s (6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
sziikkséges lépéseket, vizsgilatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozis kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd médon jarulnak hozz4 a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

L. Kisbajcs kdzség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

III. Ezt kovetben Kisbajcs kozség képvisels-testiilete a Helir' sélyegyenldségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és FK LX) 0F > . szamu hatéarozataval elfogadta.

Mellékletek:
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